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- Organizacion que agrupa a
Cooperativas de Trabajo Asociado s en Castelldn
de la Comunidad Valenciana !

Xativa

= Independiente y plural Alicante y

= Agrupa cooperativas de diferentes
sectores y tamanos

= Defiende valores cooperativos

cooperativas
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- Representar y defender los intereses de las
Cooperativas de Trabajo Asociado

-1 Prestar servicios a las Cooperativas afiliadas
= Asesoramiento cooperativo
=  Formacion
= Informacion
= Fomento de la intercooperacion
= Investigacion

- Promocionar y fomentar el Cooperativismo
= Atencion a grupos promotores
= Difusion de valores cooperativos

= Acciones de fomento de empleo



SEFVICIO atencion a grupos "FEVECTA

promotores
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- Servicio de promocion y fomento de la formula
cooperativa de trabajo asociado, gratuito, financiado
por las cooperativas afiliadas a la Federacion.

- Imparticion de charlas sobre las particularidades de
las cooperativas de trabajo asociado.

- Posibilidad de entrevistas personalizadas, mediante
cita previa, para grupos con proyectos empresariales
definidos.

- Analisis de la viabilidad econdmica, financiera vy
cooperativa del grupo.
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Es dificil encontrar un ambito de actividad en el que no existan
cooperativas de trabajo asociado.

En la Comunidad Valenciana, mas de 600 cooperativas integran
FEVECTA, como parte de un movimiento cooperativo activo en
todo el mundo, que engloba a 800 millones de personas y provee
100 millones de puestos de trabajo.

Las cooperativas miembros de FEVECTA fabrican desde productos
destinados al gran consumo de masas, hasta componentes de alta
tecnologia, construyen edificios y atienden reparaciones, se
dedican a la ensenanza, a los servicios de proximidad, a la
animacion sociocultural, al comercio, a la hosteleria, al turismo, al
desarrollo rural, a las artes graficas, al disefio, al asesoramiento y
consultoria, a la gestion de [a documentaciéon y a la introduccion
de nuevas tecnologias de la :
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La cooperativa no es la solucion a todos los
roblemas pero se presenta como una alternativa

valida para:

~

Fomentar el
autoempleo en
el marco de un

[Poner en practica \

sistemas de trabajo
democraticos y
pluralistas que
permiten desarrollar

desarrollo local uh nuevo e
que respete el empresarial basado
Medio en la primacia de las

personas y su

Ambiente. bienestar social.
\_ J \_ J
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- Es una EMPRESA, que asocia voluntariamente a
PERSONAS FISICAS, y que mediante la aportacién de
TRABAJO y CAPITAL realizan cualquier ACTIVIDAD
ECONOMICA licita, con el objeto de proporcionar a sus
socios TRABAJO en las mejores condiciones laborales

posibles.



Requisitos basicos para constituir i~V
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ina Cooperativa de Trabajo Asociado

- Un proyecto empresarial viable
- Un grupo de personas: tres socios/as como minimo
- Capacitadas profesionalmente

- Dispuestas a responsabilizarse de autogestionar la
empresa

- Financiacidn econdmica necesaria para el proyecto
- Capital social minimo legal: 3.000 euros

- Responsabilidad social limitada al capital
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MERCANTILES
(SA, SL) TRABAJO ASOCIADO

EPACION EN En funcion del capital

ECISIONES aportado Una persona, un voto

BUCION DE En funcion del capital En funcion del trabajo
ULTADOS aportado realizado

IDAD DE LA Maximizar beneficios y
IVIDAD Maximizar beneficios bienestar social
NOMICA conjuntamente
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ADHESION VOLUNTARIA Y ABIERTA

GESTION DEMOCRATICA

PARTICIPACION EQUITATIVA EN EL CAPITAL DE LA EMPRESA
AUTONOMIA E INDEPENDENCIA FRENTE A TERCEROS

EDUCACION Y FORMACION DE LAS PERSONAS

COOPERACION ENTRE LAS COOPERATIVAS

COMPROMISO CON EL ENTORNO
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erativa de Trabajo Asociado
ESTRUCTURA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL SOCIETARIA

Clientes

Asamblea
General

onsejo
Rector

Equipo de direccion
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- Régimen General, o especial por la actividad
- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
- La opcion se reflejara en los estatutos sociales.
- La opcion se mantendra un minimo de cinco anos.

- La Ley 8/2003 Art. 89.1.3 permite incorporar
progresivamente la efectiva prestacion laboral de los
socios durante el primer ano.
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la optica fiscal

EGIDAS ESPECIALMENTE
PROTEGIDAS NO PROTE

_ CTA que cumpla los !

onstituyan de o algun precept
con la Ley de —Que las retribuciones | establecidos en
perativas no excedan del de la Ley 20/19
pondiente 200% de diciem

-10% de contratacion
indefinida

—20% de contratacion
temporal.
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TA'S

PUESTO

BENEFI

esto sobre
smisiones
iales y Actos
Documentados

Exencio
operaciones r
para el cumpli
los fines coop

esto sobre
iedades

Tipo impo
cooperativo
Bonificacion d
la cuota in
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AYUDAS DE LA ECONOMIA SOCIAL



SOCIAL

* BENEFICIARIOS : COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO.

 TIPOS DE SUBVENCIONES:
- Incorporacion de socio
- Inversion en Activos Fijos Nuevos
-Confinacion de inversiones muebles e inmuebles.
- Asistencia Técnica
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E TIPO AYUDA : INCORPORACION DE SOCIO/A TRABAJADOR/A.
E REQUISITOS:
- Desempleados < 25 afios Primer empleo.
- Desempleados > 45 afios
-Desempleados de Larga Duracion.
- < 25 afios Inscritos durante al menos 6 de los ani@es 8 meses.
- > 25 afos .Inscritos durante al menos 12 de lostanores 16 meses.

-Desempleados a quienes se les haya reconocido elGRAUNICO. Siempre que el periodo deg
prestacion por desempleo que tengan reconocido Bea inferior a :

-180 dias, cuando sean < 25 afnos .
-360 dias, cuando tengan 25 6 + afios.
-Desempleados Discapacitados con un grado de disceajokad igual o superior al 33%.

-Desempleados en situacion de Exclusion social perézientes a alguno de los colectivos
contemplados en el Programa de Fomento del Empleo.

OBLIGACION . Compromiso de mantener el puesto de tabajo un minimo de 3 afios.
-SUBVENCION: -5.500 euros (jornada completa)
- Mujeres: hasta 7.000 euros.
- Colectivos en riesgo de exclusion social : hast@80 euros.
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ETIPO AYUDA: AYUDAS DIRIGIDAS A FACILITAR LA ASISTENCIA
TECNICA.

EREQUISITOS:

- Las modalidades de asistencia subvencionables son:
* Contratacion de directores o gerentes.
* Estudios de viabilidad, organizacion, comercialiacion, diagnosis, etc...
* Informes economicos y auditorias (siempre que nto realicen porque asi lo exija
alguna disposicion).
* Asesoramiento Empresarial de caracter extraordindo que afecte la viabilidad de
la empresa. O bien puesta en marcha de proyecto® djestion, organizacion 0

implantacion de nuevas tecnologias de la informaagi0oy la comunicacion que
contribuyan a la mejora de su competitividad.

B SUBVENCION: Hasta el 50% de la accion.
Limite: 20.000 euros

B ORGANISMO : Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
B PLAZO: 30 Septiembre del ejercicio
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E OTROS SISTEMAS DE FINANCIACION: EL PAGO UNICO.

Aquellas personas que tengan derecho a la prestagi¢por desempleo, podran percibir la
totalidad de la misma en un solo pago, siempre y aado lo aporten al capital social de una Cooperatavde
Trabajo Asociado o Sociedad Laboral.

B REQUISITOS:
- Tener derecho a percibir la totalidad o al menos &ensualidades de prestacion por desempleo.
- No haber hecho uso de esta opcidn en los 4 afion@diatamente anteriores.

- Acreditar ante el INEM que van a formar parte como socios trabajadores de una CTA o S.Laboral (y4
existente o en proceso de constitucion)

- En el caso de personas que, anteriormente, hayarabajado por cuenta ajena en la CTA o S.Laboral,
podran percibir el PAGO UNICO, cuando la relacién bBboral no haya superado los 12 meses.

r=—4

« CUANTIA: La cantidad de prestacion por desempleo qude quede por percibir al interesado, menos €
interés legal del dinero.

Limite: La cuantia de la aportacion obligatoria a realizar al capital social, para incorporarse comoaxio. Por
la cuantia que supere ese limite, se puede solicitpue se subvencionen la cotizacion del socio tragldor a la
Seguridad Social.

* ORGANISMO : INEM.
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Muchas gracias por su atencion.




