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=~ = Esto esta cambiando...

I
L

= Un nuevo paradigma.

g ¢, Qué es la Web 2.07 h

¢, EXistio una Web 1.0?
¢, Existira una Web 3.0?

\(Web Squared o Web?) Y,




o

Somos nosotros mismos, son el reflejo de
nuestras vidas.

Hacla donde van nuestras vidas, los contenidos
los Introducimos nosotros.




Haclia donde vamos. La Web 3.0 M

4 R

v El uso de la identidad real en las redes sociales.

v El desarrollo de la tecnologia movil.

v El desarrollo de las tecnologias para compartir.
Social Hub (Centro Social)

\_ /




El empleo ahora M

Esto esta cambiando...
Un nuevo paradigma.

Una Realidad = =
[ Nativos digitales J
VS

{ Inmigrantes digitales }




Internet y la busqueda de empleo
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Hacia donde vamos. La Web 3.0

Pasamos del...
[ Social Search J
Y
[ Social Share J

¥

[ Soclal Discovery ]
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Mejora y Gana ¢Como me ven en LinkedIn?

LinkEda Unete hoy - Ingresa

, . . + Contactar con Joseé Joaguin Salas (Ximo Salas)
José Joaquin Salas (Ximo Salas)
Consultor RRHH 2.0 y Social Media (Sistemas

Humanos) Marca Personal. Formador y Ponente Ve el perfil completo de José Joaquin Salas
Valencia Area, Spain | Recursos humanos (XiITIO Salas) Y.

# Afiadir a José Joaguin Salas (Ximo Salas) a tu red

« Descubre a quien tu v José Joaquin Salas (Ximo
Salas) conocéis en comun

Actual  Director en Ximo Salas Asesores Sistemas Humanos (Empresa + Haz gue te presenten a Jose Joaquin Salas (Ximo
individual) Salas)
Co-Fundador en CreaCommunity (Empresa individual) « Contacta con José Joaguin Salas (Ximo Salas)

Asociado Senior en Carlos Carbonell y Cia directamente

nteri Freelance Consultor RRHH y Social Media Manager en GR2
HEE ERSULTIG S L ! ? L A i
Gerente en Consorcio Pacto Temitorial para el Empleo La Plana
Baixa
Gerente de Laboeratorio de Asistencia y Desarrollo en Quimicer S.A.
ver toda - Busqueda por nombre:
Busca a gente que conoces entre mas de 200 millones

Educacién  Online Business Schoal
profesionales ya incorporados a LinkedIn.

ESADE Business School
Escuela de Negocios Luis Vives Valencia I m

ver todo ~

Recomendaciones 6 persanas han recomendado a José Joaquin Eiemplo: Jeff Weiner

Contactos 500+ contactos
Sitios web Blog de RRHH
Blog de Desarrollo Profesional ) Anuncios de miembros de Linkedin
Pagina de Facebook )

‘i 10 becas MBA Executive
15 Paga =olo el 50%. La Salle International
Graduate School Estancia en EE.UU

Extracto de José Joaquin Salas (Ximo Salas)

Co-Autor del Libro "Mejora v Gana” (Manual de Marca personal para la bisqueda de emplea). Master Project Management
. . . i EOBS = Te presentamos el Master en Project
Emprendedor. Formador y Conferenciante en REHH, Reclutamiento v Social Meadia. Management de OB, Informéte!

Desarrollando los conocimientos de dos campos importantes en la PYME: Las Personas vy las
nuevas tecnologias. Lo llamamaos: Sistemas Humanosl!

Anunciate en Yeei
Mas de 20 afios de experiencia profesional coma consultor de organizacidn, procesaos y Promueve tus productos y servicios usando
sistemas de informacian en distintas areas y sectores industriales. Participando en tareas de - el poder de las redes sociales
gestion y organizacion, principalmente en RRHH. En |a etapa mas reciente, combino mis

conocimientos en Recursos Humanos con la especializacidn en Social Media, desarrollando &l
area de Sistemas Humanos.
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Definir una Estrategia

¢, Cual es mi objetivo?
¢, Qué herramientas puedo usar?

Establecer Metas



Confusion

IDENTIDAD REAL
-

IDENTIDAD VISUAL

LO QUE DIGO + LO QUE HAGO



Redes Sociales Personales Puras

Busca personas, lugares y ¢ C yam Mejoray Gana Imicio 3%

1 Rana

Panel de administracion Editar Ia psgina + Crearaudiencia ~ Ayuda + | | Mostraru-|

Ve tu anuncio agui

XimoSalas  Pablo Adan

Cacstello, Mas de 140
personas han acudido
esta tarde a la Camara

Noticias de Castello:
La Camara de
Comercio acoge una
conferencia sobre el
desarrollo de |

http: / fwiw Japlanaaldia
.comjcastello/noticas/a
0851 /la-camara-de-
comercio-acoge-una-
conferencia-sobre-el-
desarrollo-de-a-marca-

Mejora y Gana

& 312 personas les gusta esta pagina + 32 personas estan hablando sobre esto personal-enda-
busgueda-de-empleo
Libro . i | Promociona tu pagina
Manual de Marca Personal para la bisgueda de Emplea | ,l 31 2 2 b =
Compra YA tu ejemplar en www.mejoraygana, com !
I Ahora
Informacidn Fotos Me gusta Eventos Fmejoraygana il
[£] Estade Foto [ video #} oferta, Evento + Publicadiones redentes de ofras personas en Mejora v Gana Ver todos
Escribe algo... José Antonio Bravo
[ Taller de Mejora v Gana en Las Maves, hoy v mafiana.

Promodonar v @ . José Antonio Bravo

[ £l libro Mejora v Gana ya estd en |z libreriz Soriano dela c...



Marca Personal en 2.0

Integridad

Honestidad

Transparencia

Colaboracion

[Participar Compartir ComunicarJ




Desarrolla Tu Imagen Virtual
¢, Necesito un Blog?
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Los pilares de un Blog
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Escalera Socio-Tecnografica
Del Mundo Groundswell

Creadores

Conversadores

Criticos

Coleccionistas

Sociables

Espectadores

Inactivos




El entorno 2.0 M
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Un CV 2.0 puede ser...

Xximgsalas



FASE PREVIA
LATRIPLE A
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LA MENTE
COLECTIVA. IMAGEN DE
LO QUE SE

PERCIBE




M

Es la huella que dejamos
en los demas

y,l,



M

3 Aes + 3 ies



M
AUTO
CONCIENCIA

Facultad para elaborar juicios con relacion a
Si mismo



EJERCICIO 0.

QUIEN SO, QUE
» QUIERO

cOMO SOY




M
AUTO
CONOCII\/IIENTO

Facultad de aprender, comprender y ra



Conocido por el Yo No conocido por el Yo

AREA ABIERTA AREA CIEGA

AREA OCULTA

No conocido por los Demas Conocido por los Demas



PASADO.

De dénde vengo

e Experiencia

e Conocimientos
e Historia

e Aprendizajes

El punto de partida

PRESENTE ¢Donde
estoy?

e Aptitudes

¢ Habilidades
¢ Personalidad
e Actitud

e Caracter

FUTURO
éA donde voy?

e Deseos
e Pasiones
e Metas
* Objetivos




TU REALIDAD

LO QUE HACES BIEN
O QUE TE FALTA

DEBILIDADES
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TU REALIDAD

LO QUE TE PERJUDICA

%)
L
0
<
Q
=
D
L
0



M
ACTITUD



Visualizar objetivos

Fracaso \

SABER QUE PUEDO LLEGAR

SABER LO QUE NECESITO PARA LLEGAR
SABER S| HE LLEGADO




5 claves para estar en la memoria

Visibilidad
Notoriedad
Diferenciacion
Empatia
Satisfaccion

ak~ wbdpE




FASE ACTIVA
LATRIPLE |




M

INICIATIVA

Creo en la buena
suerte



EN TU ENTORNO

El publico objetivo
' El mercado




El Plan de accion

1. Identificar nuestros valores. Qué nos mueve, cobmo nos relacionamos
2. Analizar Puntos débiles y puntos fuertes
3. Fijar objetivos

4. Estudiar nuestro publico objetivo, el mercado y la competencia

5. Dibujar nuestra estrategia de marca personal para la busqueda de
empleo-




ki
IMPETU

Energia o fuerza con que se actua



OPTIMISMO PERSERVERANCIA

ENERGIA




M
IMPACTO

Consecuencias provocadas por una accion
sobre un entorno



IMAGEN

LO QUE SE

\\
presentacmn

Tu tarjeta de visita
Tu CV, tu proyecto
Tu aspecto



LO
QUE

Tu tono de voz

Tuentonacion -

SE
OYE Tu forma de

hablar
Tu vocabulario

MENSAJE



39

Tu aspiracion

Tu seguridad

EMOCION

~— Tumotivacion PER
Tu conocimiento CIBE

\ Tus valores




IMAGEN + MENSAJE +
EMOCION

Tu tono de voz
Tuentonacion -

Tu forma de

Tu vocabulario

LO QUE SE \\
VE \ presentacmn

Tu tarjeta de visita
Tu CV, tu proyecto
Tu aspecto




Confusion

IDENTIDAD REAL
-

IDENTIDAD VISUAL

LO QUE DIGO + LO QUE HAGO



Qué debe sugerir una marca
Personal

CONFIANZA

EXPECTATIVAS

DIFERENCIACION

VALOR

INFORMACION



ODbjetivos claros

Fracaso \

SABER QUE PUEDO LLEGAR

SABER LO QUE NECESITO PARA LLEGAR
SABER S| HE LLEGADO




Necesitas tu marca persona

O TE DISTINGUES, O TE EXTINGUES

REINVENTATE, SE INNOVADOR, EMPRENDE

COTIZA AL ALZA, AUMENTA TU VALOR

QUIERETE COMO ERES,
PERO NO TE CONFORMES CON SER LO QUE ERES




;. Seguro gue sabes lo que
guieres ?

TRAZA TUS OBJETIVOS PROFESIONALES
RESPONDIENDO A ESTAS PREGUNTAS

éConoces las éConoces los

FES perfiles que

profesionales de tu CEINERPERE
titulacion? mercado?

éTienes la

formacion ¢ Estas dispuesto a
adecuada a la hacer sacrificios?

demanda®?




Ximo Salas

Pablo Alonso

Oscar Del Santo
Pedro Rojas

¥ @mejoraygana

£ /mejoraygana




