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Actualmente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de
la vida es incuestionable por razones de justicia y equidad. En este sentido, desde los Poderes
Publicos se dictan normas para que la Igualdad se convierta en una realidad.

Asi, la Generalitat Valenciana cuenta con la /ey 9/2003 de 2 de abril, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, cuya finalidad es establecer una serie de medidas y garantias dirigidas a
la_eliminacidon de la discriminacion sobre la base de la Igualdad de mujeres y hombres. En
desarrollo de esta ley, el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell, establece las
condiciones y requisitos para obtener el visado a las empresas que presenten un Plan de
Igualdad ante la Direccion General de la Mujer y Por la Igualdad.

A través de este curso se pretende facilitar la implantacion de Planes de Igualdad en las
empresas de la Comunitat Valenciana. Para ello se ofrecen unos contenidos tedrico-practicos
que sirven como sugerencias para simplificar la puesta en marcha de todas las actuaciones a
realizar en torno a los Planes de Igualdad.
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Acompaiar a aquellas organizaciones que desean elaborar, adoptar, implantar, mejorar y
gestionar su Plan de Igualdad para su correcta realizacion.

Disponer de la documentacion necesaria para cumplir todos los requisitos establecidos
para la obtencion del visado.

Conseguir que el Plan de Igualdad promueva medidas que favorezcan la incorporacion, la
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres en Igualdad de
oportunidades.

Detectar barreras y discriminaciones que puedan existir en la empresa en materia de
Igualdad para poder superarlas.

Establecer acciones de mejora para subsanar posibles deficiencias detectadas.

Aprender una forma sistematica de gestionar la Igualdad en la empresa con un soporte
documental facil de mantener, actualizar y adaptar a cualquier tipo de empresa.

Fomentar la Igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.
Capacitar a las personas responsables de implantar Planes de Igualdad en las empresas.

Promover y fomentar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
empresas de la Comunitat Valenciana.



Empresas que no hayan comenzado todavia en este camino hacia la Igualdad, que obtendran
muchas sugerencias para el diseio de su Plan de Igualdad con el fin de conseguir el Visado.

Empresas que ya tengan visado el Plan de Igualdad, que podran utilizar los recursos que se
ofrecen para adaptarlos a su Plan e implantarlo mas facilmente. Asimismo les servira de
herramienta para la realizacion de la evaluacion anual de su Plan de Igualdad y el disefio de
los Planes posteriores.

De esta manera se persigue lograr una mejor implantacion de los Planes de Igualdad, una
situacion laboral para las plantillas mas justa, asi como una optimizacion de los recursos a la
hora de la puesta en marcha de los Planes de Igualdad.



Es una herramienta practica y eficaz para facilitar a las PYME la elaboracion e implantacion de Planes de
Igualdad.

Esta disefiado para que el alumnado pueda leer los contenidos tedricos y descargarse los documentos que le
seran de utilidad, tanto para el diseiio del Plan, como para su implantacion y evaluacion. Para esto se
proponen documentos plantillas con el fin de que puedan personalizarlos conforme a las necesidades de su
empresa.

Los materiales ayudan de forma sencilla y practica a la implantacion del Plan de Igualdad. Abarca todas las
areas necesarias y todos los documentos para el disefio, implantacion y evaluacion del Plan. Incluye ejemplos
y medidas concretas para la aplicacion del Plan de Igualdad.

Duracion del curso: 40 horas

Alumnado: de 20 a 30 personas

Tutorias: Una agente de Igualdad sera la tutora encargada de aclarar dudas y ampliar informacion. Estara
disponible para que cada una de las empresas pueda solucionar todas las cuestiones a través de la plataforma
on line, que se configura como el espacio interactivo de comunicacion donde cada alumno/a puede

relacionarse con la tutora de manera individual para recibir asi una asistencia personalizada a cada empresa.

Datos de contacto:

Administracion: administracioncursoplanesigualdad@gva.es
Tutorias: tutoriaplanesigualdad@gva.es
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Compromise

Para pasar al siguiente modulo es necesario haber respondido correctamente el cuestionario



DA MODULO

Teoria:
documento que explica los conceptos basicos. eT .
Utorig

Esquema y Recomendaciones: & reoris
resumen con el objetivo de clarificar las ideas mas ‘ Buenas prscticy
importantes y recomendaciones para su implantacion. é‘ g;ﬂomendamnes;, )

uamg .

C"esﬁonario

Buenas Practicas: ‘ e
documento de caracter divulgativo que propone ae;;;'L‘g;b,es

ejemplos de medidas con el fin de ayudar a poner
en practica la teoria de los médulos Compromiso, Implantacion y Difusion.

Plantillas a personalizar por cada empresa:

documentos propuestos como sugerencias preparados en formatos de Word y Excel. Se invita al
alumnado a descargarlos y personalizarlos afiadiendo el logo de su empresa y la informacion adaptada a
la misma.

Son ejercicios practicos que se sugieren al alumnado para realizar y enviar a la tutora con el fin de
facilitar la implantacion del Plan de Igualdad durante la imparticion del curso. No son obligatorios para
poder pasar de mddulo, pero facilitan la puesta en marcha del Plan.

Cuestionarios:
Cada modulo presenta un cuestionario tipo test para evaluar el grado de aprendizaje del alumnado. Es
necesario realizarlos correctamente con el fin de poder abordar los siguientes modulos. Las respuestas
estan disefadas con el fin de afianzar los conceptos descritos en el apartado de teoria. Al enviar las
respuestas del cuestionario se comunicaran las incorrectas para su revision. El niumero de intentos es
ilimitado. En cada pregunta sdlo una de las respuestas es la valida.
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Las tutorias estaran siempre disponibles en la parte
superior de cada médulo:

Todos los documentos se pueden descargar en su
ordenador personal desde el apartado de
“Descargas”:
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Para registrarse se debera elegir entre dos opciones dependiendo de si su empresa tiene ya Visado el Plan de
Igualdad o no.

..................................................................................................................
.

ELIJA UNA OPCION

Mi empresa NO tiene el visado concedido por la DG Mujer y Por la Igualdad
Mi empresa Si tiene el visado concedido por la DG Mujer y Por la Igualdad

Las empresas que no tengan visado su Plan de Igualdad encontraran recomendaciones muy Uutiles para el
diseno de su Plan de Igualdad e implantar y conseguir el visado correspondiente.

Las empresas que ya tengan el Plan de Igualdad visado podran encontrar multitud de recursos que faciliten la
gestion de dicho Plan. Deben comenzar por el médulo Evaluacion para poder comprobar el impacto de su

Plan.



Los datos que las empresas tendran que aportar para recibir su nombre de usuario y la clave se cumplimentan
a partir del formulario on line siguiente:

NUEVO REGISTRO

Nombre de la empresa

CIF

Direccion

Persona de contacto

Teléfono de contacto

Di ion de la emp (Micro,PYME o Gran empresa)

j que la integ

h

que la integ

Sector de la empresa

|
|
|
|
|
Email de contacto |
|
|
|
|
|

Himero de centros

Datos de la persona que realizara el curso

Hombre y apeliidos

Teléfono

|
Email I
|
Cargo I

Leer antes de enviar

Enviar |

<< Volver




El nombre de usuario y la clave se enviaran al correo electronico indicado en el registro.
El acceso al curso realiza a través de la Zona Privada introduciendo nombre de usuario y la clave

En el caso de olvido de las claves, se habilitara un espacio para que escriba su correo electronico y se le
enviara de nuevo el usuario y la clave.

]

—
— 5

éHa olvidado su clave?
—

Por favor, introduzca su correo electrénico.

/' N
Email | Enivar |

<< Volver

Para cualquier duda se puede contactar con la Administracion de la plataforma:
administracioncursoplanesigualdad@gva.es

REGISTROS DE SISTEMA:
Navegador web: Internet Explorer 6.0 o superior, Mozilla Firefox 3.0 o superior, Chrome
Flash Player 9
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