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1.START OUT: Identificación y análisis de las competencias esenciales 
de los emprendedores, fortalezas basadas en  experiencias actuales y 
futuras. 

ANÁLISIS DEL PERFIL 
PERSONAL

ANÁLISIS DE LAS 
FORTALEZAS ACTUALES Y 

FUTURAS
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2.DETERMINACIÓN DE LOS LÍMITES : Identificación y análisis de los 
límites basados en conocimientos y experiencias de los 
emprendedores.

Una herramienta para detectar los 

límites y fronteras  con los que nos 

podemos encontrar a la hora de 

emprender en nuevos sectores, 

actividades y oportunidades de negocio.
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3. FICHA DE RESULTADOS : Delimitación de la situación actual para 
poder desarrollar un análisis posterior de las oportunidades 
identificadas basadas en la experiencia, conocimientos, capacidades y 
habilidades de los emprendedores
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CONCEPTOS CLAVE
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NECESIDADES

POTENCIAL FUTURO
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4. MAPA DE ATRIBUTOS: Visualización de los conceptos, competencias y 
aptitudes clave de los emprendedores
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5. TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES: En función de las directrices 
concluidas se enfocan los escenarios de oportunidad, para evolucionar 
en la segunda sesión de trabajo.


