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Financiacion

:K nla Caix an ¢Preparado para invertir?

Banca de Empresas Expliquenos sus proyectos. Porque
en CaixaBank le ofrecemos
diferentes alternativas de
financiacién para sus inversiones
productivas, que nuestros gestores
adaptaran especificamente a las
necesidades, tamafo y sector de
su empresa para su desarrollo 'y
crecimiento.
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A disfrutar de las
ansiadas vacaciones

Este afio 2015 ya ha llegado a su ecuador y nosotros ya sacamos a la luz nuestro séptimo
namero. Parece que hace dos dias que felicitibamos la Navidad y ya estamos despidién-
donos para coger esas ansiadas vacaciones que todos llevamos tiempo esperando. El
momento perfecto para hojear y ojear esta i+Tech que un trimestre mas trata de recoger
las principales noticias del Valéncia Parc Tecnologic.

Esta ocasion, estamos contentos también porque por fin se ha celebrado el primer Tor-
neo del Golf del Parque Tecnoldgico, que nace con vocacién de convertirse en un fijo
cada afio y de ir atrayendo, poco a poco, a mas jugadores. Ademas de la competicion,
también hubo tiempo para que algunas personas iniciaran su andadura en este deporte
con una clase practica que engancho6 a mas de uno.

Y del deporte a la politica, porque la ciudad de Paterna, localidad en la que asienta este
parque empresarial, tiene un nueva Corporacion tras las elecciones del 24 de mayo. A
buen seguro, la colaboracién con entre ambos continuara siendo cercana y facil para
poder seguir creciendo juntos.

De la misma forma, el nuevo Consell y las decisiones que tomen en materia de I+D,
empresas, industria, etc. serdn muy importante para el relanzamiento de la zona y la
actividad. Estaremos atentos para seguir contandolo. Hasta entonces solo nos cabe de-
searos que tengais unas buenas vacaciones y deciros que en septiembre volveremos.

ARROCERIA
n | D RESTAURANTE
HISPANIA pertenece a un consolidado grupo de restauracin CATERING & EVENTOS

valendiano que gestiona distintas unidades de negocio, con CHEF A DOMICILIO
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ROSENDO ORTI DIRECTOR GENERAL DE CAIXA POPULAR

«Durante afos, nos ha costado llegar a las
grandes empresas y ahora nos llaman ellas»

ras la reestructuraciéon de la banca espafiola, la

Comunitat Valenciana se quedé sin ninguna gran

entidad financiera. Este vacio y esta crisis se convirtieron

en una «oportunidad» para Caixa Popular, que desde su

nacimiento ha trabajado por estar cerca de los pueblos
de la provincia y las pequeiias empresas y a la que ahora se le ha
abierto una nueva perspectiva y un nuevo reto, convertirse en la
referencia bancaria de los valencianos.

Su director general, Rosendo Orti, con el que hemos conversa-
do largo y tendido, da muestra de eso que tanto proclaman, que
son personas sencillas y cercanas como sus clientes.

- Llevamos unos afios muy duros en los que muchas cajas
han tenido que fusionarse o morir. Sin embargo, Caixa Popu-
lar no solo ha seguido viva, sino que ha crecido. ;Cual es la
clave?

- La clave es que somos una entidad que funciona bien. Todas
las entidades que se han fusionado o que el Ministerio de Eco-
nomia ha obligado a que desaparezcan es porque tenfan pro-
blemas. Nosotros tenemos la suerte de que en su momento no
nos metimos en la burbuja inmobiliaria. Tenemos las inversio-
nes muy diversificadas y por eso no nos afectd. Todos los reales
decretos que penalizaron la inversion en bienes inmobiliarios
y castigaron mucho las cuentas de explotacion, a nosotros nos
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afectaron, como a todas las entidades, pero no nos perjudica-
ron en nada. En Caixa Popular tenemos unos ratios de solvencia
buenos. La entidad siempre ha tenido dinero, nunca ha necesi-
tado ayuda.

- Forman parte de la Asociacion Espaiiola de Cajas Rurales,
que es la asociacion que agrupa a las cooperativas de crédito
y cajas rurales independientes que quedan en Espana. ;Qué
caracteristicas tiene esa asociacion?

- En este momento, en el mundo de las cooperativas existen
tres grandes grupos, el de Cajamar, el de las cajas rurales y el
de las cajas profesionales. Nuestro grupo se caracteriza porque
cada entidad es independiente. Nosotros tenemos nuestro pro-
pio Consejo Rector, que es el que marca la politica estratégica y
el disefio de gestion, por ejemplo las decisiones de apertura de
oficinas, pero tenemos la ventaja de que en esta asociacion se
crean muchas economias de escala.

Las 24 cajas que quedamos somos propietarias de una compaiiia
de seguros (RGA); de un banco (Banco Cooperativo), que es
el que nos da servicios para poder tener servicio exterior, bol-
sa, etc.; y somos también duefios de una compaiiia informatica
(RSI), que es quien realiza nuestro sistema informatico, el mis-
mo para todas.

Tenemos mucha autosuficiencia, lo cual nos permite tener esas
economias de escala y dar servicios competitivos. Nuestra ban-
ca electrénica, por ejemplo, no tiene nada que envidiar a la de



Sede central de Caixa
Popular en el Parque

Tecnoldgico.
FOTO: CAIXA POPULAR

grandes entidades. Eso, si Caixa Popular estuviera sola, no po-
driamos darlo, porque es carisimo, en cambio al estar en este
grupo, del que somos propietarios, lo podemos ofrecer.

Por otra parte, mantenemos esa dualidad de tener todas las
ventajas de ser una entidad independiente, valenciana, proxi-
ma al territorio y a los clientes; con las ventajas que te da estar
en un gran grupo.

- La gente dice que son una caja que funciona bien, ;por qué?
- Nosotros siempre decimos que somos una entidad diferente
y la gente lo valora. Lo somos, por ejemplo, en la estructura
capital. Los duefios de Caixa Popular somos las personas que
trabajamos en ella y por tanto nosotros nos marcamos nuestras
propias estrategias de diferenciaciéon y buscamos qué podemos
aportar al mercado para que los clientes nos valoren. También
son propietarias de la caja las 103 cooperativas no agricolas
mas importantes de la Comunitat Valenciana, entre las que estd
Consum, Divina Aurora, La Florida, etc.

Es un propietario diferente. Al propietario del Santander, solo
le preocupa que cuando llegue la Junta de Accionistas tenga cla-

ro cudl es su retorno econémico, los nuestros tienen otros plan-
teamientos. Nosotros ha habido afos en los que se ha decidido
no repartir retornos para que la empresa se capitalizara y todo
el mundo lo ha visto bien.

Por otro lado, tenemos la politica entre los trabajadores, de que
en lugar de que la gente se quede los retornos cada aio, los ca-
pitalice y los recupere cuando se jubile. Este sistema de gestion
hace que los trabajadores esté nmuy motivados y con ganas de
hacer cosas. Aqui las personas aportan talento, se implican...
Tenemos organigramas muy planos en los que se toman decisio-
nes y todo eso la gente lo percibe porque ve decisiones rapidas,
agilidad, flexibilidad...

- Presumen mucho de ser una entidad valenciana...

- Si, somos una entidad valenciana y apoyamos todo lo valen-
ciano. Ademads, habitualmente nos expresamos en valenciano
con los clientes y en las comunicaciones de la empresa, y eso
también nos da un elemento diferenciador.

Durante afios nos ha costado mucho llegar a las empresas gran-
des. No nos atendian, si lo hacia la secretaria de la secretaria ya
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«La crisis nos esta
permitiendo entrar en
nichos de mercado a los que
antes no podiamos acceder»
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era un logro, y ahora nos encontramos con que hay muy buenas
empresas que nos llaman porque quieren contar con una enti-
dad valenciana.

Ademas, en cada poblacién nos identificamos con el pueblo
porque jugamos a esa vocacion de localismo y a que vean que
somos la caja de alli, que estamos para ayudarles y generar ri-
queza en el pueblo. Nuestra filosofia es estar proximo al cliente
y manifestarnos cerca de ellos.

- Han tomado un poco el papel de las cajas de ahorros ahora
que muchas ya no estan...

- Si, pero nosotros esto lo hemos hecho siempre. Caixa Popular
surge en 1978 del grupo de cooperativistas de Viviendas Popu-
lares. Ellos ganaron dinero y tomaron la decision de que de cada
piso que vendian dedicarian un fondo social. Entonces, en un
viaje que hacen al Pais Vasco, descubren la experiencia de Mon-
dragén, que funcioné muy bien y generé muchisimos puestos
de trabajo, con empresas punteras muy bien gestionadas. Les
pareci6 una gran idea y decidieron hacer aqui lo mismo y es
cuando se crea La Florida, Consum, Caixa Popular... con esa fi-
nalidad inicial de dar apoyo a las cooperativas de la Comunitat.
Lo que pasa es que conforme éstas van creciendo, se dan cuenta
de que el peso econémico de las cooperativas de aqui no era el
mismo que el de las vascas, que tenian mucha industria y socios.
Por eso se decide abrir a todo el mundo y es cuando Caixa Po-
pular comienza a crecer y a desarrollarse, pero siempre con esa
filosofia de generar riqueza, de estar pegado a la tierra y al lado
de comercios y asociaciones.

También tenemos otros aspectos importantes como que somos
una banca mas social. Nosotros no hacemos desahucios, lo te-
nemos prohibido. Antes de llegar a ese punto, firmamos acuer-
dos con ellos, aceptamos las viviendas como férmula de pago,
les dejamos que estén en alquiler durante algtin tiempo, refinan-
ciamos los créditos...

Igualmente, tenemos una politica solidaria de remuneraciones,
de forma que la diferencia entre el que mds cobra, que soy yo
como director general, y el que menos cobra, que sera el socio
con menos tiempo y menos responsabilidad, esta en 3,25. Los
directivos si se quieren ir, tampoco tienen blindajes... Son cosas
que van en nuestra filosofia y que tratamos que el cliente conoz-
ca para que vea que somos personas sencillas, normales, sin as-
piraciones de actuar mal o de vender por vender. Somos cons-
cientes que tenemos que ganar dinero, en 2014 los beneficios de
Caixa Popular fueron 5,4 millones de euros, que estd muy bien.
Y este afio tenemos previsto ganar 6,4. Y cada vez mds, pero
todo eso va a reforzar la entidad, a capitalizarla, a poder abrir
mas oficinas (ya tenemos 65), a mejorar las tecnologias...

- sEsto quiere decir que no presionan a los trabajadores con
los objetivos?

- Todos los trabajadores tienen objetivos, pero cambia mucho
que a ti te presionen diciendo que si no lo consigues te vas a la
calle, a que tu seas duefio de tu empresa y seas consciente de que
para que funcione tienes que conseguir X’ cosas. Eres ti quien
se pone el reto. Nosotros valoramos a las personas y tenemos
dos indices de seguimiento, uno es el comercial, pero hay otro
que es el de comportamiento, que mide las actitudes que uno
tiene para conseguir las cosas, es decir, uno puede hacer diez
visitas y no conseguir nada, pero las ha hecho y eso se tiene en
cuenta. Cuando eres el duefio sabes que si la entidad va mejor,
tt vas a cobrar retornos, y ti mismo te esfuerzas y lo haces por
convencimiento, sabiendo que aunque no consigas resultados
has actuado bien. Y este modelo nuestro es tnico.

- Al contrario que en otras empresas que optan por contratar
a familiares, en Caixa Popular esta prohibido, ;por qué?



- Creemos que es una medida higiénica. Es dificil valorar ob-
jetivamente a una persona que sabemos que es familiar de un
compailero y aqui se pasan evaluaciones constantemente.

- sPor qué decidieron instalar su sede central en el Parque
Tecnologico de Valencia?

- Empezamos en Alaquas, en una pequena oficina. Después es-
tuvimos en Valencia capital hasta que las oficinas se quedaron
pequerias y vimos la necesidad de construir nuestro propio edi-
ficio. Nos fijamos en Europa, donde muchas entidades banca-
rias estaban colocando sus sedes en los extrarradios, porque el
suelo era mas barato, era mas facil aparcar y también las comu-
nicaciones eran mejores para los trabajadores que tienen que
visitar la central. Asi que buscamos un lugar bien comunicado y
surgio esta oportunidad y creo que es una de las decisiones més
acertadas que hemos tomado.

- Estamos hablando mucho de las pymes, pero ;como es la
relacion de Caixa Popular con las empresas mas grandes?

- En nuestros inicios estdbamos especializados en pequeiias
empresas, pero conforme hemos ido creciendo eso ha cambia-
do. Para nosotros hace 10 afios era impensable trabajar con in-
terproveedores de Mercadona, por ejemplo, y ahora ya tenemos
varios con niveles de inversion importantisimos. Ademas, en
caso de que hubiera alguna operaciéon muy grande que yo por
concentracién -segun los limites establecidos por el Banco de
Espana- no puedo cubrir, se plantea al grupo y se pueden rea-
lizar operaciones sindicadas. Por lo tanto, en este momento no-
sotros podemos trabajar con cualquiera y estamos empezando
a entrar en las empresas valencianas importantes. Estamos en-
trando en una dindmica en que las empresas medianas y gran-
des ya estan considerando a Caixa Popular como una opcién
financiera normal como antes era Bancaja o la CAM. Ademas,

somos muy agiles dando respuesta y eso esta gustando mucho.
- O sea, que se puede decir que toda esta crisis y la caida de
algunos bancos les ha ayudado a crecer.

- Si, si. Lo estamos pasando como los demas, porque la mora
se incrementa y la gente tiene dificultades, pero estd siendo una
oportunidad. Nos estd permitiendo entrar en nichos de mercado
a los antes que no podiamos acceder y nos estd acercando una
gran cantidad de clientes. No nos hacen falta campaiias, nos lle-
gan los clientes solos con el argumento de «estoy enfadado con»
0 «estos ya no son tal». Yo lo que digo ahora en nuestra red es que
tienen que espabilar porque de esto luego la gente se le olvida.

- Me imagino que aqui es donde entra también la red de pa-
trocinios que estan lanzando ahora como con el Valencia Bas-
ket o 1a Volta a Peu de Valencia.

- Si, esta red obedece a una estrategia de buscar notoriedad y vi-
sibilidad, de que nos conozcan y nos visualicen. Eso lo estamos
haciendo a través de patrocinios y colaboraciones con muchas
asociaciones. Hemos firmado ya convenios con la universidad,
entidades deportivas, culturales, etc. Es fundamental que la gen-
te nos conozca para luego saber si quieren venirse con nosotros
0 no.

- sTienen pensado abrir mas oficinas fuera de la provincia
de Valencia?

- Lo de Alcoi fue una oportunidad porque muchos clientes tra-
bajaban ya con oficinas cercanas y lo estaban demandado, pero
antes de seguir por Alicante o Castellén queremos acotar bien la
provincia de Valencia, donde hay muchas oportunidades. Pero
no descartamos ninguna apertura en el futuro porque nuestros
estatutos nos permitirian poder crecer en toda la Comunitat.

POR EVA NAVARRO

YOU ARE THE CHAMPIONS
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EMPRESA MOTIVADA,
EMPRESA PRODUCTIVA

Motivar a los trabajadores se ha convertido en una estrategia
necesaria para mejorar, no solo los resultados, si no también
el clima laboral y la comunicacion interna. ror mave estava

es una disciplina que na-
ci6 en los afios ochenta en Estados Uni-
dos y se basa en la guia y motivacion de
equipos o personas para alcanzar una
meta. El ambito empresarial es la puerta
de entrada de este sistema de orientacién
que persigue la consecucion de objetivos.
Sin embargo, poco a poco, esta herra-
mienta va calando en otras areas: de las
mas genéricas como la politica, el depor-
te o la cultura, a la esfera mas intima, la
de los retos personales.

Segun los profesionales del coaching,
todavia hay directivas y también traba-
jadores que desconfian de los resultados
reales, en nimeros, de la aplicacion de
este tipo de técnicas de motivaciéon. No
hay cifras, pero si casos de éxito. Buena
prueba de que la motivacién empresa-
rial es una estrategia mas para mejorar
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las perspectivas de futuro es que todas
las empresas que cotizan en el IBEX 35
cuentan con su propio coach.

Las empresas recurren a este tipo de
servicios cuando las estrategias que se
han utilizado en la gestién del personal,
es decir el ‘trato’ que mantienen con los
trabajadores, no da los resultados es-
perados o bien cuando el clima laboral
estd muy ‘viciado’ y se hace indispensa-
ble la bisqueda de una conexién mas
humana.

Para Patricia Catald y Macarena Floren-
cio, psicéloga y coach de la consultora
Efecto: evaluacidon-formacion y coaching
(www.efectoefc.com), el principal pro-
blema en la relaciéon empresa-trabajador
esla comunicacién. «Nos referimos tanto
ala calidad como a la cantidad, aunque el

Un buen jefe tiene
que saber pedir, saber
acordar, saber ofrecer
y saber reconocer



e

gran peso es de la calidad de la comunica-
cién entre responsables y colaboradores,
entre compaiieros, entre colaboradores y
sus responsables», sefialan.

Los efectos de esa falta de comunicacion
son la desconfianza y la falta de concre-
ci6n en los objetivos, los resultados espe-
rados, las funciones y las responsabilida-
des.

Las vias de solucion de esta falta de co-
nexion entre los miembros de la empresa
no pasan necesariamente por reuniones
aisladas, si no por una estrategia de equi-
po que respalde las acciones. «No se tra-
ta de estar mas tiempo, o de ir a tomar
café juntos, sino de mantener una acti-
tud receptiva sobre la otra persona para
aprovechar al maximo esa informacion
que nos aporta, asimilarla con la propia

y después, llegar a acuerdos sobre el tra-
bajo a realizar», concluyen.

El jefe ‘facilitador’

Con caracter general, un responsable de
equipo deberia fomentar la automotiva-
cion, la participacién y el compromiso
de todos los miembros de éste. Un buen
jefe tiene que practicar la comunicacién
efectiva, saber pedir, saber acordar, sa-
ber ofrecer, saber reconocer; fomentar
la confianza; promover la flexibilidad y
coordinar la actividad.

«Hay que tener en cuenta a las personas
desde varias perspectivas, ponerse en la
piel del otro y considerar las condicio-
nes con las que estan siendo valorados.
Tiene que escuchar de manera activa y
ver més alld delo que las personas mues-
tran en su comportamiento, indagando

en sus intereses, en sus necesidades, en su
trayectoria profesional, en lo que saben y
lo que les gusta hacer. En definitiva, ayu-
dar a fomentar el buen clima de trabajo
aportando situaciones donde se pueda
participar», remarcan desde Efecto.

La mision del empresario

El sueldo, las relaciones interpersonales,
el ambiente fisico y la seguridad laboral
son factores determinantes para los tra-
bajadores. Su ausencia, su reduccién o
su eliminacién provoca insatisfaccién y
condiciona necesariamente la motiva-
cién del personal.

Para Patricia Catald y Macarena Floren-
cio, la mision del empresario debe ser la
de querer cuidar a las personas y rodear-
se de profesionales que quieran colaborar
y trabajar conjuntamente, mantener un

ABRIMOS todas las mananas

y todas las tardes.

caixa
popular

Centro Comercial Mas Camarena, local 16
Tel. 96 168 71 27 BETERA

SOM UNA ENTITAT VALENCIANA

www.caixapopular.es



nivel de exigencia y competitividad alto
frente a otras empresas, con un buen rit-
mo de trabajo, proponiendo objetivos y
buscando resultados que les den estabili-
dad y continuidad a todos y, por ultimo,
proponer retos a nivel grupal y también
a nivel individual

La actitud del trabajador

En la desmotivacién del trabajador con-
fluyen factores internos, los personales, y
factores externos, los del entorno, y cada
caso requiere una tipo de intervencion
diferente pero, segtin apuntan, si se pue-
de ofrecer algunas premisas basicas para
mejorar la actitud del empleado ante el
empleo.

- Focalizar objetivos: ;qué quiero lo-
grar?, ;donde quiero estar en el futuro?,

BODEGAS

VEREDA
REAL

spara quién lo haré?, ;jampliaré mi zona
de actuacién?, ;qué funciones definen
mi actuacién profesional?

- Estar informado de lo que sucede a su
alrededor.

- Dar sentido al trabajo que realiza cada
dia, considerando el valor de su apor-
tacion profesional al funcionamiento de
la empresa.

- Plantearse retos profesionales.

- Romper los limites rigidos de las ex-
pectativas.

- Estar abierto a modificar conductas y
pensamientos: la flexibilidad nos hace
progresar.

- Practicar las auto-recompensas para
evidenciar su capacidad para resolver
las situaciones del dia a dia.

- Encontrar los intereses comunes entre
los valores de la empresa y los suyos.

C/ Vereda Real, 8. 46340 - Requena (Valencia) Tel. 962 304 340

La motivacion de los
trabajadores repercute en

los resultados de la empresa.
FOTO: I+TECH

- Disfrutar de la parte interesante de su
trabajo.

La presion del entorno

Las dificultades econdémicas de los ulti-
mos afios han aumentado la presion de
Iso trabajadores por mantener su activi-
dad y les ha «obligado» a hacer un ma-
yor esfuerzo por adaptarse a la situacién.
Segun indica Macarena Florencio, esto
provoca en ocasiones «incongruencias
entre la implicacién exigida y las con-
secuencias posteriores, o situaciones de
injusticia en la distribucion de respon-
sabilidades, llevando a una sensacién de
descontrol generalizada».

«Esta forma de ‘existir’ desde la inesta-
bilidad permanente, hace que tengamos
que dar mds importancia aun a la cali-

www.bodegasveredareal.com
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dad de las relaciones entre las personas,
que somos las que podemos aplicar la
flexibilidad necesaria para afrontar las
situaciones de manera efectiva», comen-
ta Florencio.

Patricia Catald anade que ese miedo a
perder el puesto también puede llevar a
la «no competitividad», es decir, decidir
entre la aceptacién del mayor esfuerzo
que la empresa exige o bien optar por el
enfrentamiento ante ella.

«Se trata de un dilema emocional en el
que el profesional se ve ‘obligado’ a re-
solver poniendo en juego sus principios
éticos personales: si me enfrento y mues-
tro rigidez, puedo perder mi trabajo; si
acepto todo lo que me proponen, me
puedo sentir utilizado», reflexiona.

De nuevo, la forma de afrontar estas
situaciones deberia ir dirigida a actuar
desde la comunicacién interpersonal, a
través de la negociacion en busca de pos-
turas intermedias. En estos casos, segun
indican las psicologas, es la empresa la
que debe tomar la iniciativa anticipan-
dose a estos problemas que afectan a la
productividad y, ademds pueden supo-

ner la pérdida de profesionales de alta
calidad.

La recompensa

Todo empleado trabaja por un salario
pero no solo es la remuneracién lo que
les anima a levantarse cada dia para acu-
dir a su puesto. «No tener el salario que
se espera estd directamente relacionado
con la insatisfaccion, pero no esta rela-
cionado con la motivacion, lo que real-
mente motiva a las personas es aquello
que pueden hacer a través del dinero
pero no el dinero en si», sefialan.

«Es importante tener una satisfaccion
en este sentido pero esto no quiere decir
que cuanto mas salario va haber mayor
motivacion, y los estudios en este tema,
lo demuestran. Las personas, cada vez
mds, le damos mds valor a otro tipo de
recompensas: tener tiempo para otros
intereses personales, el reconocimiento
de nuestra aportacion al trabajo, tener
flexibilidad/autonomia para conseguir
los resultados (horarios, métodos de
trabajo, etc.) y tener la posibilidad de
desarrollarse profesionalmente , que no
es lo mismo que promocionar dentro de
la empresa», concluyen.

«Lo que motiva a
las personas es lo
que pueden hacer a
través del dinero»
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Vicente Rocati.
FOTO: AIMME

1 Instituto Tecnoldgico Metalmecanico (AIMME) y el
Instituto Tecnoldgico del Mueble, Madera, Embalaje y
Afines se fusionaran en un solo centro a partir de 2016.
Antes de que eso ocurra, desde i+Tech hemos querido
acercarnos a AIMME para conocer de cerca en qué areas
trabaja y qué labor realiza.

- ;Cual es el trabajo de AIMME?

- Desde hace mas de 28 afios, el trabajo del Instituto Tecnoldgico
Metalmecéanico es fundamentalmente ayudar a las empresas a
mejorar su competitividad a través del desarrollo, la innovacién
y la investigacion aplicada tanto en sus productos como en sus
procesos. Para ello, AIMME trata de mantenerse en la vanguardia
de la tecnologia, materiales y procesos, para poder ofrecer
siempre las mejores soluciones a las necesidades tecnoldgicas,
grandes o pequenas, a las que se enfrentan las empresas del sector
metalmecanico.

Para abordar esta tarea y ofrecer servicios y soluciones
innovadoras a medida de cada necesidad, el instituto pone
cada dia a disposicién de las empresas, profesionales altamente
cualificados, tecnologias de tltima generacién y equipos e
instalaciones especializados.

Nuestro fin dltimo es que tanto las empresas grandes como
pequefias encuentren en nosotros el socio tecnoldgico ideal, que
pueda acometer las actividades de I+D+i que ellas mismas no
pueden abordar y que todas las empresas que acudan a nosotros,
encuentren una ayuda para identificar especificamente su
problema o necesidad y la solucién idénea correspondiente.

- ;En qué areas trabajan?

- Teniendo en cuenta el amplio marco del sector metalmecanico
y afines, que incluye un gran nimero de subsectores que utilizan
el metal en algun punto de su proceso productivo o del producto
que fabrican, las dreas en las que trabaja AIMME son muy
diversas.

14 1+TECH #JUNIO 15

VICENTE ROCATI DIRECTOR DE AIMME

«La apuesta de

la Administracion
por la I+D+i debe
ser clara»

Por un lado, cuatro unidades técnicas especializadas ofrecen
servicios tecnoldgicos avanzados e I+D a medida en cuatro
competencias de conocimiento: procesos de fabricacion
avanzada, tecnologias quimicas, desarrollo de producto y
gestion de procesos y sostenibilidad. En el drea de procesos
de fabricacién avanzada trabajamos fundamentalmente en el
ambito de la fabricacion aditiva o impresion 3D, considerada
en muchos foros como la tercera revolucion industrial. En
tecnologias quimicas ofrece competencias en electroquimica,
recubrimientos avanzados, valorizacién de residuos y gestion
del agua en la industria. El desarrollo de producto colabora en
la definicién de especificaciones, disefio, desarrollo y viabilidad
técnico-econdémica de productos. Y, por ultimo, el drea de
gestion de procesos y sostenibilidad ofrece asesoramiento para
el cumplimiento del marco legal y normativo de los productos
y procesos, en materia de seguridad, medioambiente y calidad.
Por otro lado, desde laboratorios ofrecemos un amplio abanico de
ensayos que permiten a las empresas diferenciarse y garantizar la
calidad, en términos funcionales, estéticos o aquellos relacionados
con la salud, seguridad y derechos del usuario-consumidor.
Ademas, todo el conocimiento procedente de las diferentes areas
de conocimiento y laboratorios se transfiere a las empresas y a
estudiantes a través de programas de formacion, que otra de las
grandes dreas de trabajo de AIMME. La colaboracién y el apoyo de
entidades como la Universidad Catolica de Valencia- San Vicente
Miartir y la Federacién Empresarial Metalurgica Valenciana
(FEMEVAL) ha sido fundamental en estas actividades, ya sin
ellas no hubiera sido posible trabajar la formacion profesional o
la universitaria, en la que ofrecemos masteres con una trayectoria
de mas de 21 ediciones ininterrumpidas.

- ;De cuales de sus proyectos estan mas orgullosos?

- Cada uno de los proyectos en los que trabajamos es un reto y
nos enorgullece cada mejora o solucién que conseguimos, ya que
siempre nos hace sentir que llevamos a las empresas de la mano,



FUSION AIME-AIDIMA
«El objetivo es que en 2016 exista
un anico centro con un periodo

de transicion de dos anos»

para que lleguen un pasito mas alla.

Un claro ejemplo son los proyectos europeos. Estos suelen ser
de gran envergadura y en ellos participan numerosos centros y
empresas de distintos paises. Por eso nos alegra especialmente
involucrar en ellos a empresas de aqui, que pueden asi competir
con sus homdlogas europeas y compartir desarrollos o encontrar
futuros socios o clientes.

Podria hablar de la participaciéon de AIMME en muchisimos
proyectos durante estos afos que nos han hecho sentir
especialmente orgullosos y motivados, a veces no tanto por su
envergadura y repercusion, sino por el impacto social e industrial
que han tenido. Proyectos relacionados con la salud, con la
automocion, el medioambiente o el sector aeronautico, han sido
un continuo reto, pero también nos han proporcionado muchas
alegrias.

- sAlguno en concreto?

- Sin remontarnos muy atrds en el tiempo, algunos de los
proyectos que mas repercusion social e industrial han tenido
estan relacionados con protesis que facilitan la recuperaciéon
del paciente, dispositivos de ayuda a la lectura y visualizacién
de datos para ciegos, estudios sobre contaminantes emergentes,
mejora de la eficiencia y ahorro costes en empresas, piezas seguras
y mas ligeras para aviones, identificacion de metales pesados en
bisuteria o fallos de seguridad en productos eléctricos, entre otros.
- ;En qué estan trabajando ahora?

- Aunque tenemos muchos proyectos en marcha actualmente, los
medios nos suelen preguntar mucho por los proyectos con més
impacto en la sociedad, como los relacionados con el sector salud
y transporte, por ejemplo.

En este sentido hay una linea de trabajo en la que AIMME
es especialmente activa, y en la que el centro se ha constituido
como un referente: la fabricacion aditiva, lo que conocemos
como impresién 3D. Nuestro centro comenzd con esta actividad
hace mas de 18 afos y es pionero en su aplicacién industrial.
Desde entonces hasta ahora, hemos elaborado protesis para
integracién en pacientes, piezas de aviones o automéviles o
material quirdrgico especializado. La posibilidad de realizar
piezas sin apenas limitaciones geométricas, sin utilizar moldes
ni matrices y sin desperdiciar material, dan a esta tecnologia
infinitas posibilidades para la industria en general y para el sector
metalmecanico en particular. Ademads permite producir piezas
mas ligeras pero mas resistentes a la fatiga o a los esfuerzos por
ejemplo, estructuras que facilitan la osteointegracién o elementos
unicos y series cortas, a medida de cada necesidad particular.

- ;Son las empresas de su sector conscientes de la importancia
de invertir en investigacion?

- En mayor o menor medida, lo son. Especialmente aquellas
que tras invertir en investigacion han visto el resultado y han

LA GENUINA
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Sede de AIMME en el
Parque. roro: amme

conseguido diferenciarse de su competencia, o aquellas que
han subcontratado servicios de I+D+i especializados que les
han permitido mejorar sus productos, aumentar sus clientes o
competir en un entorno internacional.

Precisamente, una de nuestras labores como instituto
tecnoldgico es acercar a las empresas del sector metalmecanico
a la innovacion y la investigacion, de modo que no solo vean
los beneficios que la inversion en esto les puede generar, sino
también que perciban las actividades de investigacion como
algo cercano, que puede ser la solucién a los problemas técnicos
a los que se enfrentan cada dia. Ofrecer soluciones diferentes,
innovadoras y asequibles, ptimas para cada empresa, es la
principal razén de nuestra existencia.

- sEsperan que con los nuevos gobiernos se vuelva a apostar
porlaI+D?

- Nosotros, independientemente del momento politico o
econdémico que se viva, creemos que el desarrollo industrial y
la mejora de la competitividad solo son posibles con empresas
innovadoras, capaces de competir con sus homologas a nivel
global, con la tecnologia y desarrollos que garanticen no solo
la supervivencia del sector, sino su crecimiento. Y esto solo es
posible a través de una apuesta global por la I+ D+i desde todos los
ambitos. Ello implica que, al igual que en otros paises punteros,
la apuesta de la Administracion debe ser clara en este tema. Pero
también la apuesta de las propias empresas, de las asociaciones
empresariales, de los centros y entidades dedicados alaI+Dyde
toda la sociedad en su conjunto.

- AIMME y AIDIMA han sido los primeros institutos en
apostar por la fusion, ;qué les ha convencido para tomar la
decision?

- Tal y como transmitieron los presidentes de ambos institutos
cuando se hizo publico el inicio del proceso, esta decision arranca
del analisis de la actividad de ambos centros y de los sectores a los
que vienen prestando servicio desde hace treinta afios en el caso
de AIDIMA y casi 29 en el caso de AIMME.

16 I+TECH #JUNIO 15

Los llamados sectores tradicionales, entre los que se encuentran
el de transformados metalicos y el de la madera y el mueble
cuentan con una larga trayectoria en nuestra comunidad, con una
larga experiencia en los mercados nacionales e internacionales
y con una estructura empresarial similar, con predominio de
las pequenas y medianas empresas. Los dos centros tienen
subsectores comunes en su actividad, y tenemos experiencia
en proyectos comunes, actividades formativas y servicios tec-
noldgicos realizados a lo largo de la historia de ambos. Ademas,
hay complementariedades, tanto en equipamiento, como en
capacitacion de los recursos humanos, y ello nos animo a hacer
un andlisis, tanto de la oferta tecnoldgica, como de los mercados,
que como conclusién nos condujo a tomar la decision.

- :Cuando se materializara la fusion?

- El objetivo es que en enero de 2016 exista un tnico centro y un
periodo de transiciéon como maximo de dos aios.

- ;Cree que otros institutos seguiran sus pasos?

- Cada centro debe tomar las decisiones que considere en funcién
de su estrategia, y cada uno debe estudiar su caso.

- ;Qué tal se trabaja en el Parque Tecnoldégico?

— La ubicacion en el Parque Tecnoldgico resulta un factor muy
atractivo para un centro como el nuestro, ya que desde hace
anos el parque se ha constituido como un polo de concentracién
de empresas y entidades de base tecnolédgica y dedicadas a la
I+D. Su ubicacidn, su facil acceso y su cercania a otros nicleos
empresariales y tecnoldgicos, como el Poligono Fuente del Jarro,
lo convierten en un lugar 6ptimo para nuestras actividades y
visitas habituales a empresas con las que trabajamos.

Ademads, su cercania al aeropuerto y a Feria Valencia, completan
su atractivo, tanto para la organizacion de reuniones de proyectos
internacionales, como para clientes que vienen a visitarnos y
aprovechan el marco temporal de alguna feria o congreso de
interés para el sector.

POR EVA NAVARRO
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Roberto Gorraiz en las

instalaciones de Surgival.
FOTO: SURGIVAL

ROBERTO GORRAIZ RESPONSABLE DE MARKETING Y COMUNICACION

«Surgival es una empresa inconformista
que cada dia busca nuevos objetivos»

a de Surgival, como muchas de las de las empresas

del Valéncia Parc Tecnoldgic, es una historia de

emprendimiento, adaptacién vy, sobre todo, de apuesta

por la I+D. Este afo celebran su 25 aniversario siendo

lideres nacionales en su sector, relacionado con la
Cirugia Ortopédica y la Traumatologia, y con presencia en 50
paises por todo el mundo.

Desde i+Tech hemos charlado con el responsable de Marketing
y Comunicacién de esta empresa, Roberto Gorraiz, para cono-
cer mejor su trabajo.

- ;A qué se dedica Surgival?

- Surgival, que recientemente ha cumplido su 25 aniversario,
es una empresa relacionada con el sector médico. Su mision es
mejorar la calidad de vida de las personas con dificultades en su
movilidad mediante el disefio, fabricacién y comercializacion
de implantes y protesis para la cirugia ortopédica y traumato-
logia. Para el desarrollo y mejora de nuevos productos e instru-
mentales quirdrgicos, contamos con la colaboracién y asesora-
miento continuo de traumatélogos de gran prestigio nacional
e, incluso, internacional. Esto permite a la compania estar a la
vanguardia en tecnologia al servicio del cirujano y, sobre todo,
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aportar soluciones Optimas a los pacientes, devolviéndoles la
méxima movilidad posible.

Surgival es la empresa nacional fabricante mas importante vy,
desde hace algo mas de 20 aflos que emprendimos la aventura
internacional, hemos conseguido estar presentes a dia de hoy,
en mas de 50 paises.

- ;Como surge la actual empresa?

- La empresa comenzd su aventura en el mundo de la ortopedia
y traumatologia en los afios 80, entonces se le conocia como Or-
bimed y su labor principal era la distribucién de productos im-
portados de las mejores casas comerciales existentes en el mo-
mento. Orbimed fue el origen de la proyeccién empresarial del
Grupo Cosias. Se aprendi6 que la calidad del producto, unida a
la excelencia en el servicio, permitia alcanzar las expectativas y,
por tanto, la satisfaccion de los clientes.

Por otra parte, en el afio 1985 naci6 Surgival en Valencia, creada
para especializarse en la fabricacion de osteosintesis. Diez aiios
mas tarde, Orbimed decide adquirir el 100% de Surgival para,
ademas de distribuir, desarrollar y fabricar sus propios produc-
tos de rodilla, cadera, columna y osteosintesis.

En el afio 2007, Orbimed pasa a llamarse Surgival Comercial
para dar coherencia y unidad a una marca que habia crecido
considerablemente en un breve periodo de tiempo, a nivel na-



«Nuestro crecimiento en

el mercado latinoamericano
en los ultimos anos esta
siendo muy importante»

cional e internacional.

- ;Cuantos trabajadores y centros tienen?

- La compaiifa cuenta con mas de 100 trabajadores, divididos en
las tres compaiiias que forman el Grupo Cosias: Surgival, Surgi-
val Comercial y Karey Ortho.

- Este afio celebran su 25 aniversario, un cuarto de siglo en el
que han crecido hasta, como ha dicho, tener presencia en los
cinco continentes, sjcual es la clave de su éxito?

— El éxito no es otro que seguir manteniendo la ilusién por este
proyecto, el esfuerzo diario, la continua inversién en I+D y la
creacion de un equipo competitivo y comprometido capaz de
hacer de Surgival una empresa inconformista que cada dia se
despierta en busca de nuevos objetivos y nuevas metas.

- ;Cuadles son sus mercados mas importantes en los que se
venden sus productos?

- Como empresa espaiola, el mercado nacional es uno de los
mas importantes. También tenemos presencia en numerosos
paises europeos, asi como en Oriente Medio y Africa. No obs-
tante, tenemos que destacar sobre el resto, el mercado latino-
americano, donde el crecimiento en los ultimos afios esta siendo
muy importante.

Lo cierto es que el plan de internacionalizacion desarrollado por
la empresa esta cumpliendo sus objetivos a la perfeccién puesto
que en los ultimos afios Surgival ha pasado de estar en 35 paises
a superar los 50.

- Su colaboracion con los institutos tecnoldgicos es estrecha,
spor qué?

— Desde la concepcidn, desarrollo y validacion de los productos
sanitarios ofrecidos por Surgival, la cadena de valor se centra,
fundamentalmente, en el know how de la justificacion del dise-
fo, funcionabilidad y propuesta de valor. Estos aspectos se cen-
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«La actividad de Surgival

se encuentra completamente
relacionada con la de los
institutos tecnologicos»

Ronda Narciso Monturiol, 4 - Edif. A - Oficina 2o5 A1 - Centro Empresarial DESTRO -

Instalaciones de Surgival en

el Parque Tecnoldgico.
FOTO: SURGIVAL

tralizan en Surgival durante su desarrollo tanto por la actuacion
de diferentes agentes internos, como los grupos facultativos, el
equipo de I+D y equipo directivo-comercial.

En ocasiones, y para algunos proyectos, se buscan partners tec-
noldgicos con amplios conocimientos especificos en el campo
biomecanico como son el caso del Instituto de Biomecanica
de Valencia (IBV), Instituto RIZZOLI (Bolonia) o el Instituto
PASTEUR (Francia). Ademas, a estos centros se les externaliza
todas las verificaciones-validaciones de producto (ensayos me-
canicos).

También se colabora con otros centros tecnoldgicos especificos
del sector y materiales empleados por Surgival, como el Institu-
to Tecnoldgico Metalmecanico (AIMME), Instituto Tecnologi-
co del Plastico (AIMPLAS) o el Instituto Tecnoldgico de Optica
Color e Imagen (AIDO). Fundamentalmente, la colaboracién
con estos centros estd focalizada a la optimizacién de procesos
de fabricacion y evaluacién-control de materias primas.

- ;Qué les parece las posibles fusiones entre algunos de ellos?
- Hoy en dia, el poder ofrecer un servicio de asesoramiento

www.alcim.es

Pargue Tecnologico 46980 - PATERNA (Valencia)



completo obliga a empresas y también, como no, a centros tec-
noldgicos a buscar sinergias entre ellos con el objetivo de pro-
porcionar al cliente ultimo el mayor y mas completo abanico de
posibilidades en el servicio. En este sentido, la valoracién por
parte de Surgival de futuras fusiones es siempre positiva puesto
que enriquece el valor final de la propuesta ofrecida por estos
centros.

- sPor qué eligieron el Parque Tecnologico para instalar su
sede? ;Qué ventajas y qué inconvenientes tiene?

- El objetivo inicial de establecer una empresa como Surgival
en un Parque Tecnoldgico tiene que ver con lo explicado ante-
riormente. En sus origenes, Surgival tenfa una menor capacidad
de desarrollo de proyectos y productos debido a los recursos
personales que conformaba el departamento de I+D. Para ello,
se busco la sinergia en el desarrollo con centros de alto recono-
cimiento como el IBV ubicados en ese momento en el Parque
Tecnolégico de Valencia. Desde entonces y hasta ahora nuestra
actividad se encuentra completamente relacionada con estos
centros.

Instalaciones de Sl:ig)]ival en

el Parque Tecnblogico.
FOTO: SURGlyiq..

El hecho de disponer de un «core» de centros tecnoldgicos
proximo permite crear de manera mucho mas eficiente clas-
ters de empresas-centros. En nuestro caso, nos ha permitido
aspectos tan innovadores como desarrollar nuevos productos
bajo nuevas tecnologias —tecnologias aditivas completamente
emergentes en nuestro sector- que nos permiten ser punteros
en la investigacion y aplicacién de soluciones integradas sobre
productos sanitarios.

- :Qué retos tienen de cara al futuro?

- A nivel nacional, se han desarrollado nuevas estrategias que
van a ayudar a la consolidacién de la marca, puesto que actual-
mente somos la empresa nacional fabricante de referencia.
Respecto al mercado internacional, el objetivo es un crecimiento
sostenible en la apertura de nuevos mercados que, a su vez, nos
permita seguir ofreciendo un excelente servicio a los clientes
actuales. Todo esto acompanado de una importante inversién en
I+D+i ya que, sin innovacién no hay futuro.

POR EVA NAVARRO

May Cambrioad

Especialistas en todo tipo de aroces.

Menu
diario

Primero y segundo a elegir,
con bebida, posire y café.

9,90€

Almuerzos a la parrilla
Jueves, Viernes y Sdbados

En el Club social de Mas Camarena
RESERVAS

96 168 75 65

n Evenser Restauvracion Mas Camarena



EMPRESA TEXTIL

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
VISITA JEANOLOGIA

La empresa Jeanologia, instala-
da en el Parque Tecnoldgico, recibi6 el
pasado mes de mayo la visita del presi-
dente del Gobierno Mariano Rajoy. Esta
compaiiia es lider mundial en tecnologia
sostenible para acabado textil en el que
utiliza laser, ozono y nanoburbujas.

Rajoy, que estuvo acompaiiado del en ese
momento presidente de la Generalitat,
Alberto Fabra, y la entonces alcaldesa de
Valencia, Rita Barber4, se intereso por la
innovacién que utiliza la compaiiia y su
capacidad exportadora, ya que vende al
exterior el 90 por ciento de su factura-
cién, que en 2014 ascendi6 a 30 millones
de euros.

El presidente de Jeanologia, Enrique Si-
lla, y otros responsables de la empersa
explicaron a Rajoy los procesos produc-
tivos y los mercados en los que estén pre-
sente, asi como su «secreto» de innova-
cién y lanzamiento de nuevos productos.
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Ese «secreto», segtn Silla, estd basado
en componer equipos multidisciplinares
en los que los disenadores y los ingenie-
ros trabajan con los comerciales desde
el principio del proyecto para enfocarlo
a las necesidades del mercado.

Para el presidente de la compaiiia, Jea-
nologia es una empresa pequefia pero
con un modelo de negocio que le ha
permitido crecer anualmente desde
2006 y convertirse en lider mundial en
su nicho de mercado.

Procesos de trabajo

Esta empresa valenciana, fundada en
1993 por José Vidal y su sobrino Enri-
que Silla, dispone de tecnologias que se
aplican, por un lado, al acabado textil de
las prendas, pero también a mejorar y
hacer mas sostenibles los procesos texti-
les. La mds famosa es el laser, destinado
a desgastar los tejidos y a dar un aspecto
vintage a los vaqueros, camisetas, etc.

El vintage de los vaqueros se conseguia,
tradicionalmente, siguiendo tres proce-
sos: el lijado (con lija de papel), el are-
nado o utilizando productos quimicos
como la lejia. Su principal problema,
aparte del tiempo empleado en cada
prenda, es que los trabajadores que lo
aplican sufren graves problemas respi-
ratorios y musculares. Con la tecnologia
ldser se evitan estos efectos secundarios y
ademds, se ahorra tiempo, pues se tardan
tan s6lo 30 segundos de media en marcar
un pantalén.

Su sede central se encuentra en el Parque
Tecnolégico, mienras que la fabrica de
produccion de laser estd en Barcelona y
en Turquia tienen el centro de servicios
y desarrollos.

Entre sus clientes, destacan Levis, Polo
Jeans, Abercromble&Fitch, Pepe Jeans,
Diesel, Hilfiger Denim, GAP, Zara y
H&M.



RENAULT

Passion for life

Servicio Experto

ENFLOTAS

Departamento especializado en buscar la mejor solucién a las necesidades de
movilidad de Empresas y Autonomos ubicados en Valencia y Castellon.

Asesoramiento personalizado a las Empresas acerca de sus necesidades.

Venta de Vehiculos Industriales, comerciales adaptados a las necesidades de
la actividad del cliente.

« SERVICIOS DE RENTING, LEASING, COMPRA DIRECTAY CONTRATOS
DE MANTENIMIENTO

* FINANCIACION A MEDIDA DEL CLIENTE | p————
RENAULT

« TALLER ESPECIALIZADO EN VEHICULOS INDUSTRIALES, TURISMOS EERBI-HIIS
Y COMERCIALES

Renault recomienda m B O B renaultes

RENAULT RETAIL GROUP LEVANTE, S.A

CASTELLON Avda. Vall D'Uix6, 44. Tel. 964 34 07 80

VALENCIA Pista Ademuz (CV-35), Km 3. Tel. 96 388 61 00

VALENCIA Avenida Tres Cruces, 44-46 (Avenida del Automaovil). Tel. 96 399 00 88

VALENCIA C/ Islas Canarias, 78. Tel. 96 330 03 60

VILA-REAL Ctra. Onda, Km 1. Tel. 964 524 611 www.renaultretailgroup.es
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El fundador en la sede de

Durviz en/el Parque.
FOTO: DURVIZ

MANUEL MARTINEZ CEO Y FUNDADOR DE DURVIZ

«En este pais la investigacion no se la
han tomado en serio, no es una prioridad»

o son buenos tiempos para la [+D en Espana,

pero eso no son excusas para Durviz y su

fundador, Manuel Martinez, que siguen teniendo

como objetivo cada aflo, y ya van 37 desde su

fundacion, seguir creciendo y mejorando cada dia.
De momento lo van consiguiendo y ya estdn presentes como
distribuidores en 15 paises del mundo.

Nos acercados a su sede en el Parque Tecnoldgico, donde estan
instalados desde el afio 2000, para conocer mejor sus areas de
negocio y el sector de la biotecnologia.

- ;A qué se dedican en Durviz?

— Nuestra empresa tiene 37 aflos y nuestro negocio siempre
ha sido la distribucién de equipos, productos y servicios
relacionados con la investigacion biomédica, concretamente en
biologia molecular, biologia celular y microbiologia. Cualquiera
en este pais que esté utilizando estos sectores para investigar
o diagnosticar tienen que ser clientes nuestros. Ademas, en
1990 empezamos a desarrollar productos propios. Alquilé un
espacio en el CEEI Valencia (Centro Europeo de Empresas
Innovadoras) y ahora esos productos son el 15 por ciento de la
facturacion total.

- Asi que son emprendedores también...
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- Eso siempre. En un sitio como este todos los dias recibimos
informacién de cosas nuevas, la mayoria desde Estados Unidos,
entonces hay que verlas e intentar traerlas a Espafia los primeros,
estar al dia.

- ;Sus productos los exportan también?

— Si, ahora los estamos llevando a varios paises ya como Italia,
Alemania, Republica Checa y varios mas. La volumen de la
exportacion estd creciendo. Aqui la investigacion estd muerta
y hace dos afios vimos que teniamos que hacer algo para salir
adelante. En Espana la investigacién no se ve como una cosa
importante, no importa, y en Europa se estd empezando ahora,
pero en este sector casi el 90 por ciento de cosas vienen de
Estados Unidos.

- ;Cual es la situacion de la I+D en la Comunitat Valenciana?
- Somos la peor comunidad de Espafia en este tema, y
lo digo siendo valenciano y habiendo recibido premios y
reconocimientos aqui, la peor es esta. Nunca se ha invertido
dinero en investigacion. Antes habia un centro muy potente que
era el IVIA, que ya no tiene papel. En este pais, y me repito, la
investigacién no se la han tomado en serio, no es una prioridad
como se sefiala en todos los articulos.

- Llevan 37 aiios, ;3como ha sido su desarrollo?

- Poco a poco. A mi me gusta una mezcla de todo. Hay que
tener unos objetivos y crecer un poquito cada afio. Yo me siento



orgulloso de haber vivido de algo que hemos hecho bien y con

lo que hemos ganado dinero. Ademas, si con ese trabajo ayudas : Durviz cuenta con
a la gente, con nuevos medicamentos o descubrimientos, ;qué - . *_-un laboratorio propio
mas se puede pedir? Lo cierto es que he disfrutado mucho y . = - en su sede.

FOTO: DURVIZ

disfruto con mi trabajo y me gustaria ayudar a las empresas
nuevas que estan saliendo.

- Usted es el fundador de Durviz, ;como llegé a este mundo?
- Con 18 afios me contrataron para una empresa del sector y
a partir de ahi empecé a especializarme. Siempre he pensado
que para crecer hay que especializarse y mds en este mundo,
donde hay que estar constantemente al dia. Lo que nosotros
comercializamos ahora, cuando yo empecé era ciencia ficcion. ..
Cuando trabajas y eres el primero en ofrecer algo, te reconocen.
Ahora son momentos dificiles, como en todo, pero seguimos
adelante.

- ;Han sufrido con la reduccion de subvenciones para I+D?

- Siempre he pensado que nunca hay que depender de
subvenciones porque se pagan cuando se pagan y hay empresas
que han cerrado precisamente por eso. Evidentemente, si
puedo solicitarlas, yo lo hago, pero sin tener que vivir de
ellas. Hay emprendedores que han quebrado por depender
de la Administracion, por eso yo siempre les digo que tengan
mucho cuidado. En este sector se han hecho muchas cosas
bien, pero también muchisimas ficticias con grandes edificios
e inversiones como el Principe Felipe, porque no es necesario
que cada comunidad tenga un centro de esas caracteristicas, el
problema es que politicamente interesaba.

- ;Trabajan con institutos tecnologicos?

- Con algunos de ellos, los que tienen que ver con biomedicina,
alimentacion...

- ;Cual es el reto de Durviz para los proximos afnos?

- Ahora estamos con varios proyectos, uno es el de la inter-
nacionalizacién a través de nuestra nueva linea de negocio
Bio Warehouse. Estamos ofreciendo a empresas del sector
americanas o chinas, que se instalen en nuestro almacén
para desde aqui hacer la logistica a Europa. Ya tenemos dos
establecidas y gracias a estos distribuidores se nos abren puertas
en otros paises. Esta idea estd funcionando y tenemos pensado
seguir por aqui hasta que este pais decida qué hacer con la
investigacion. La otra linea de negocio es el marketing digital
que creemos que es el futuro.

- ;Por qué se instalaron en el Parque Tecnologico?

- Porque es la mejor referencia en Valencia. Es la imagen, el
entorno, aqui se cuida.... Y una empresa relacionada con
biotecnologia e innovacién tiene que estar aqui. Ademas, tiene
muchos atractivos como la universidad o las comunicaciones.

POR EVA NAVARRO

Complejo s;,g‘ Educativo
Mas Camarena
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aamros diias empresas
presentadas. roro: CEIt_lr

EXPO DAY - CEElI VALENCIA

PRESENTACION DE OCHO EMPRESAS
INNOVADORAS VALENCIANAS

El Centro Europeo de Empresas In-
novadoras de Valencia (CEEI Valencia)
celebrd a finales de abril la 252 edicién
de su Presentacion de Empresas en la
que dio a conocer a ocho empresas va-
lencianas de reciente creacion que desta-
can por su alto componente diferencial,
basado en la innovacién y la tecnologia.
Ademas, en esta ocasién quisieron des-
tacar la participacion de Filmac, empre-
sa apoyada por el CEEI en sus inicios y
que fue presentada en el primer Expo
Day en el afio 92.

El objetivo principal de este acto es re-
conocer, impulsar y promocionar nueve
empresas apoyadas por el CEEI, desde
su creacion hasta su consolidacién en el
mercado. Estas nueve empresas forman
parte de sectores en alza, como son Bio-
tecnologia, Tecnologia de la Informa-
ci6n y Comunicacién, Ingenieria, Con-
trol Bioldgico, Marketing OnLine, etc.

La jornada se dividi6 en dos partes, en
una primera se realiz6 una presenta-
cion audiovisual de las actividades que
desarrollan las empresas presentadas,
sus productos y servicios y su trayecto-
ria empresarial hasta el momento. Y en
la segunda, todos los asistentes pudie-
ron pasar por los estands para conocer
personalmente a estos emprendedores y
profundizar mejor en sus proyectos.

Las nuevas empresas

La empresa Axontec centra su actividad
en el disefio de proyectos de automatiza-
cién de procesos, fabricaciéon de maqui-
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naria, utillajes y sistemas de monitoriza-
cién y control energético en industria.
Por su parte, la fundadora de Bichelos
explico su proceso de control de plagas
mediante la utilizacién de insectos, un
método innovador y respetuoso con el
medio ambiente.

Bionos, ha destacado su especializacién
en diseno y desarrollo de ensayos de efi-
cacia y funcionalidad para la industria
cosmeética, alimentaria y farmacéutica,
en producto final e ingredientes. Por
otro lado, la empresa Celulife, también
perteneciente al sector biotecnolégico,
ha creado el primer banco privado de
células madre adultas y ha remarcado
la importancia de preservar en el tiem-
po muestras biologicas para su eventual
uso futuro.

La empresa CASFID ha dado a conocer
su tecnologia especializada en grandes
eventos, que ofrece servicios perso-
nalizados de identificacion por radio-
frecuencia, para mejorar la gestidn,
el acceso y la difusion de contenidos.
Brandmanic, empresa de marketing on-
line, ha explicado como han desarrolla-
do una tecnologia que permite conectar
empresas con los influencers mds rele-
vantes en su sector para dar a conocer
las marcas.

Por su parte, Laurentia Technologies,
ha centrado su tecnologia en el desa-
rrollo de nuevos productos a partir de
la introduccién de nanotecnologia en
materiales tradicionales y aplicandolos

en higiene, cosmética, alimentacién o
construccién. Por dltimo, Microbiotech,
ha destacado su tecnologia basada en la
generacion de calor ultra-rapido en cera-
micas técnicas alimentadas por microon-
das.

El acto fue presidido por el que era di-
rector general de Industria y director del
Instituto Valenciano de la Competitivi-
dad (IVACE), Joaquin Rios, junto con el
presidente del CEEI Valencia, Raul Royo.
Joaquin Rios durante su intervencién
senald que «la puesta en valor del em-
prendimiento es lo que mas efecto gene-
ra entre otros jovenes, emprendedores o
empresarios que estén pensando en po-
ner en marcha su proyecto o su idea de
negocion.

Por su parte, Royo comenté que desde
que se iniciarion los Expo Days en 1992,
«han sido presentadas mas de 200 em-
presas». Asi mismo, desacé algunos de
los datos que se desprenden del trabajo
realizado por el CEEI con los empren-
dedores durante el pasado 2014, como
son la puesta en marcha de mds de 50
iniciativas empresariales, la informacion
y asistencia a mas de 1.300 personas, y el
asesoramiento personalizado a casi 300
emprendedores.

En esta ocasion, asistieron al evento tam-
bién miembros de las empresas que se
han ido presentando a lo largo de las 24
ediciones anteriores. La jornada terminé
con un tiempo para el networking entre
los participantes.




En Mercedes—Benz Valencia del 1 al 30 de

Paquete deportlvo exterlor Avantgarde, Navegador, Faros con tecnologia LED, Tempomat / Speedtronic / Parktronic,
Moldur nixtos simil cuero y tela

CLASE C 220 'Bh‘leTEC con paquete Sportive por 335€/mes
—Incluidos 3 afnos de garantia—

’ ~ Mercedes-

The best or nothing.

MBPive

onsumo medio 5,0-5,51/100kmy e

jemplo de Financiacién para un Clase C BlueTEC Berlina Paquete SF

P 36.610,00 € (Impuestos, transporte y Bonificaciéon Mercedes-Benz incluidos.
stos de preentrega incluidos.) con las facilidades del programa Alterna Benz Financial Services Espafia, E.F.C., S.A., vélida para pedidos firmados y
licitudes aprobadas hasta el 30/06/2015 con contratos activados y vehiculo asta el 31/08/2015. Importe a financiar 30.819,99 €. Por 335,00 € al mes en
cuotas y una cuota final de 23.722,31 €, entrada 5.790,01 €, TIN 6,55%, comisién de apertura 921,52€ (2,99%). TAE 7,97%. Importe total adeudado 37.708,82 €. Precio
al a plazos 43.498,84 €. Oferta vélida para 15.000kms/afio.

Existen 3 posibilidades para la dltima cuota: cambiar el vehiculo, devolverlo (siempre que se cumplan las condiciones del contrato), 6 adquirirlo pagando la Gltima cuota.
iméagen no se corresponde con el vehiculo ofertado.

MERCEDES-BENZ VALENCIA Siguenos:
Filial de Mercedes-Benz Espaiia, S.A. Gran Via Marqués del Turia, 52 VALENCIA Telf.:96 122 44 46. - . You
Avda. La Pista, 50 (Via Servicio) MASSANASSA Telf.: 96 122 44 01. Avda. Real Monasteri Sta. M?

de Poblet, 50 (Via Servicio) QUART DE POBLET Telf.:96 122 45 76. C/ Tuéjar, 14 L’ELIANA

Telf.: 96 122 46 27. www.valencia.mercedes-benz.es



CELEBRADO EN EL CLUB ESCORPION

EXITO DEL PRIMER TORNEO DE GOLF
DEL PARQUE TECNOLOGICO

El primer Torneo de Golf del Va-
lencia Parc Tecnologic, que se celebro el
pasado 11 de junio, reunié en el Club de
Golf Escorpién a un centenar de personas,
de las que 60 participaron en el concurso.

A pesar de que la meteorologia amena-
zaba lluvia, finalmente la competicion se
disput6 sin problemas sobre un campo
que estaba en un magnifico estado. Al-
varo Castro fue el campeén en Primera
Categoria, seguido de Silvia Mufioz, que
fue segunda. Por su parte, Roman Ruiz
y Amparo Ortega, fueron primero y se-
gundo clasificado, respectivamente, en
Segunda Categoria. Todos ellos recibie-
ron como premio un cheque de Bauhaus.

Ademas, el resto de participantes recibie-
ron como regalo una botella de vino de
Vereda Real y un detalle en el sorteo.

La jornada terminé con un coctel rea-

lizado y servido por el Club Escorpidn. *

También participaron Juvé Camps, Ja- Jstneslelub
; p p ps Escorpioén en Bétera.

mon de Extramadura y hubo ron y puros FOTO: ESCORPION

cubanos a través de la agencia Cubaires.

o

Los ganadores del Torneo junto al organizador, Eugenio Redondo (centro), el presidente de la Entidad deConsgrvacion, Anto-
nio Alagarda (derecha), y la gerente de la Entidad, Manuela Pedraza . roro: escorpion
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Campeodn de Segunda Cal
Roman Ruiz, con el presi

Antonio Alagarda.
FOTO: ESCORPION

Silvia Lopez ,segunda en Primera
Categoria con el gerente del
Escorpion Marcos Léria. roro: escorrion

www.ccdnegocio.com

697 601 936

Edificko CUBE CENTER - Renda (saac Peral, 14~ Pargue Tecnologico
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También se impartié una
pequena clase.
FOTO: I+TECH

Ior del sorteo de i :
os de Luanvi. % ( exi Singh, de Viajes Cubairg
5 ! FOTO: ESCORP
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Euggnio ondo, organizador del ' Ganador de dos cd‘miAs enlLa
Tor! y diféCtor de esta revista, Genuina con la gerente‘ al

presentando el acto. roro: escorrion o

de

FOTO: ESCORPION

MASIA DE XAMANDREU

Ofertas especiales en Servicio de Catering para Empresas del Parque Tecnolégico
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Rafael del Castillo se llevo
material donado por el Banco
Santander. Foro: Escorpion

a nutrida mesa de regalos
para el sorteo. roro: EscorrioN
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LA SOLUCION A LOS
PROBLEMAS DEL
ARBOLADO URBANO
Y EJEMPLAR

El sistema de inyeccion
directa ArborSystems™ es la
técnica mas limpia, rapida
y eficaz de combatir las
plagas y enfermedades

de los arboles

Sin consumir ningun tipo de energia, Wedgle
Direct-Inject™ ofrece alto rendimiento de tra-
bajo respetando siempre al arbol v se puede
aplicar a cualquier hora del dia aunque llueva

Sistema de inyeccion directa
al tronco, sin taladros

Combate plagas como la Procesio-

naria del pino, Barrenadores de los
arboles, Psyla, Pulgon, Cochinilla,
Galeruca, Picudo rojo y Paysandisia,

Valido tambien para enfermedades

como Oidio, Phitophora, Grafiosis o incluso
carencias nutricionales y Clorosis. Apto para
tratamientos en colegios y guarderias,residencias,
parques y jardines tanto publicos como privados.

tras el tratamiento. Tiene larga persistencia y llega
hasta la puntas mas altas de los arboles.

Utilizado por profesionales del arbol sin esfuerzo y
minimizando el riesgo para la salud, respeta el en-
torno, la salud pablica, 1a fauna y los insectos utiles.

Es un equipo profesional facil de transportar y utili-
zar que esta siempre disponible gracias al sistema
de botellas rellenables y a su facilidad de limpieza.

www.arborsystems.eu

[ ArborSystems ::

Endoterapia sin taladro

www.arbo SYsiems.com

Sol i Vent Paisatjes S.L
Distribuidor para Europa

+34 961 382 666
toni@arborsystems.eu
jaumeitarborsystems.eu

Ronda Lumiere 31 46980 Paterna
Valencia - Espana




Ayuntamiento de Paterna.
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PSPV-PSOE

JUAN ANTONIO SAGREDO,

NUEVO ALCALDE DE PATERNA

El socialista Juan Antonio Sagredo es
el nuevo alcalde de Paterna, relevando
en el cargo a la ‘popular’ Elena Martinez,
y gobernard en minoria después de no
llegar a un acuerdo de gobierno con nin-
gun otro partido.

PSPV y Compromis estuvieron nego-
ciando hasta dltima hora antes de la
investidura, pero finalmente no se mate-
rializé el pacto, por lo que Sagredo fue
proclamado alcalde con los seis votos de
los regidores socialistas.

Durante su investidura, el primer edil
asegurd que “comienza un nuevo capitu-
lo en la historia de Paterna que vuelve a
tener impronta socialista, que tiene como
introduccion las ganas de cambio y que
busca como desenlace la gobernabilidad
con todos y para todos sin excepcion».

En el acto, Sagredo explicé cual va a ser
el modelo y la hoja de ruta a seguir por
el nuevo equipo de gobierno municipal
y agradecié a los vecinos la confianza
depositada en el proyecto y en el equipo
socialista.
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«Ha llegado el momento del cambio que
todos estdbamos esperando y de llevar
a la préactica una nueva forma de hacer
politica y de gobernar donde la transpa-
rencia, la participacion, el didlogo y el
entendimiento van estar mdas presentes
que nuncan, dijo.

El nuevo alcalde comenzé su interven-
cion haciendo referencia a la pluralidad
politica del hemiciclo paternero como
fruto de la voluntad democrética del pa-
sado 24M.

«Nos toca afrontar un nuevo tiempo en
el que el consenso y el respeto son im-
prescindibles para reconducir a nuestro
pueblo por la senda del progreso y de
la transformacion real que nos han pe-
dido los vecinos en las urnas», sefalo,
para pedir a los nuevos ediles de las seis
formaciones politicas «disposicién y
colaboracién para sumar y construir la
Paterna plural, referencial y participati-
va que todos los paterneros queremos.

Juan Antonio Sagredo asegurd que asu-
me esta nueva etapa con enorme orgullo

y honor pero también con responsabili-
dad, humildad y con clara voluntad de al-
canzar acuerdos que signifiquen mejoras
para los vecinos.

«Me dirijo a todos vosotros con la firme-
za y el compromiso de que vamos a tra-
bajar incansablemente para que Paterna
crezca, mejore y avance. Mi entrega a este
pueblo y a la defensa de los intereses de
los paterneros es incondicional, sin hora-
rios y sin limites. Vamos a ser trabajado-
res, vamos a ser eficientes y no os vamos
a defraudar», destaco.

Por su parte, la exalcaldesa de Paterna
Elena Martinez destacé que el PP deja
una situacién econémica envidiable con
21 millones de euros en caja, ademads de
advertir que no hara oposicién desde la
difamacion.

Jorge Ibalez, de Ciudadanos, sefialé que
«arrimara el hombro», mientras Beatriz
Serrano, de Paterna Si Puede, destaco
el consenso con Compromis y EU, cuyé
lider Javier Parra auguré un mandato
«bastante inestable».



BUENOS RESULTADOS

CAIXA POPULAR CELEBRA
SU ASAMBLEA GENERAL

Caixa Popular celebr6 en mayo su Asam-
blea General en la que presentaron las
Memorias Anuales de la entidad, tanto
Econdémica como Social, asi como los re-
sultados mas significativos del ejercicio
2014. El acto, en que se aprobaron las
Cuentas Anuales, la Distribucién del Ex-
cedente y se presentado las Politicas del
Plan Estratégico de la entidad financiera,
contd con la presencia de los 259 socios
trabajadores y de los representantes de
las mds de cien cooperativas socias.

La estrategia de Caixa Popular continua-
ré fijando las claves en un crecimiento
sostenible, que permita ofrecer un mo-
delo de banca cooperativa, diferenciada
y mas social, que permita seguir siendo
una entidad netamente valenciana.

En Asamblea General de este afio se re-
conoci6 a Josep M. Soriano, presidente

de Caixa Popular, que deja el cargo, tras
una larga trayectoria en la entidad.

En el ejercicio 2014 Caixa Popular ob-
tuvo un beneficio de 5,3 millones de
euros, tras realizar una dotaciones de 15
millones de euros. Ademds, la entidad
finalizé el ejercicio con unos depdsitos
de 1.100 millones de euros, lo que re-
present6 un incremento del 19% con
respecto al 2013.

Caixa Popular continué dando présta-
mos. En un entorno de reduccion del
crédito las inversiones crediticias se si-
tuaron en 730 millones de euros, lo su-
puso un 6% de incremento con respecto
al ejercicio anterior.

Las dotaciones al Fondo de Insolvencia
de 15 millones de euros, situaron la co-
bertura total de la Morosidad, contando

los inmuebles adjudicados en un 74%,
con un ratio de mora del 10,14%.

Tendencia positiva

Con los resultados del primer trimestre
del 2015, la tendencia que sigue Caixa
Popular es positiva, tanto en resultados,
en crecimiento del negocio como en mo-
rosidad, que continua reduciéndose.

En tasa interanual, en estos primeros
meses del ejercicio se han incrementa-
do en un 7% las Inversiones Crediticias,
también la Tesoreria ha aumentado en un
16% y los Depositos han crecido un 18%.
El ratio de Morosidad se situia en el 9,59%,
con una cobertura, contando inmuebles,
del 80%. Los resultados trimestrales han
crecido en 1,2 millones de euros, con un
crecimiento interanual del 124%, y un
ROA del 0,40 al finalizar el primer tri-
mestre.
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COMPLEJO EDUCATIVO

MAS CAMARENA IMPARTIRA EL
BACHILLERATO INTERNACIONAL

El Complejo Educativo Mas Ca-
marena ha sido autorizado por la Orga-
nizacién de Bachillerato Internacional
para impartir el Programa del Diploma.
A partir de septiembre de 2015, los jove-
nes podran optar por esta formacion en
castellano. «Han sido dos afos de trabajo
y formacién del profesorado para con-
seguirlo», afirma la directora del centro,
Maite Marin.

Mas Camarena ya ofrece las tres modali-
dades del Bachillerato Nacional y ciclos
formativos y con este sistema educativo
completa la oferta para los alumnos.

La coordinadora de IB Mas Camarena,
Louise Grint, destaca que, en un mundo
cada vez vez mas globalizado y de rapi-
da evolucion, es importante «tener una
mentalidad internacional y este Bachille-
rato satisface este requisito».

El Bachillerato Internacional, un Bachi-
llerato opcional al nacional resconocido
y respetado por prestigiosas universi-
dades de todo el mundo, cuenta con un
programa educativo riguroso y equili-
brado con exdmenes finales que son una
buena preparacion de cara a la universi-
dad. Su denominacién internacional no
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quiere decir que se imparta en inglés, se
refiere a los contendidos del curriculo,
aun asi el idioma es parte esencial en el
Bachillerato, y en muchas ocasiones se
alcanza el nivel C2 en inglés, correspon-
diente al Proficiency Cambridge.

Este modelo otorga al alumno una vi-
sion mas global, pues se estudia una
misma asignatura desde puntos de vista
diferentes. Lo que mas atrae del progra-
ma son sus principios metodoldgicos
donde los alumnos son los auténticos
protagonistas del aprendizaje.

«Esta forma de trabajar de los alumnos
les permite adquirir madurez y autono-
mia. El planteamiento de las asignaturas
exige mucha reflexion y supone una ex-
celente preparacion para el futuro en la
universidad», destaca Marin.

Desde un punto de vista mds practico, la
titulacion que otorga la organizacion IB
estd reconocida por las leyes espafiolas
desde la aplicacion de la LOMCE y se
encuentra al mismo nivel que la titula-
cion del Bachillerato Espaiol, de modo
que los alumnos IB pueden acceder a las
universidades espafiolas como a las del
resto del mundo.

Cursos de verano

El Complejo Educativo Mas Camarena
cuenta con diferentes cursos de verano
adaptados especificamente para nifios
desde cuatro meses hasta 14 afos.

El curso Baby Mas Camarena esta di-
sefado especificamente para nifos de
cuatro meses hasta tres afios, donde ya
comienzan con sesiones de inglés que se
combinan con aprendizajes tempranos,
psicomotricidad y musica infantil todo
a través de juegos, canciones y cuentos
para los peques y piscina infantil. Todo
a cargo del profesorado especializado del
equipo docente del centro.

Para los nifios de cuatro hasta los 14
afos, realizan varios cursos que se pue-
den combinar entre ellos. Around the
World”, para descubrir el mundo; Sports
Summer, para hacer deporte; Tecno
Summer, donde construyen tecnologia;
y Soy Cientifico, para experimentar en el
laboratorio.

Las fechas del curso de verano son desde
el 23 de junio al 31 de julio con un amplio
horario. Todos los cursos se pueden se-
leccionar por semanas y combinar unos
con otros.



ABIERTO EL PLAZO PARA
EL CONCURSO DE IDEAS+INNOVADORAS

de Ideas+Innovadoras
organizado por Florida Universitaria,
CEEI Valencia, Confederacion Empresa-
rial Valenciana (CEV) y Asociacién Jo-
venes Empresarios de Valencia (AJEV),
ya estd en marcha con la intencion de
promover una cultura emprendedora
entre los jovenes, y sensibilizar sobre sus
capacidades y oportunidades para em-
prender en el entorno actual.

Las ideas participantes deben poder lle-
varse a cabo. Estas deben aportar alguna
novedad o mejora sobre productos o ser-
vicios existentes, pueden ser actividades
empresariales o profesionales en las que
se detecte una falta de oferta en el territo-
rio o ideas de negocio en sectores madu-
ros que den respuesta a necesidades no
cubiertas. Cualquier persona universi-
taria recién titulada o en ultimos cursos
de titulacion, ademas de emprendedores

y empresarios con ideas novedosas que
quieran desarrollarlas por cuenta pro-
pia o dentro de su organizacién, pueden
participar en este certamen.

Las ideas deben colgarse en una plata-
forma publica y pueden ser valoradas
de forma on-line por todos aquellos que
deseen consultarlas, hasta el 3 de julio.
El veredicto final se conocera antes del
30 de septiembre.

Ademads de la Tablet Samsung Galaxy
Tab 4 10.1 WiFj, el ganador o ganadora
tendra una beca para cursar el Master
Oficial en Innovacién y Desarrollo de
Proyectos de negocio que imparte Flo-
rida Universitaria.

La inscripcién y las bases del concurso
pueden consultarse en el siguiente enla-
ce: www.concurso-ideas.com

Pueden presentarse
estudiantes de altimo
ano o recién titulados
y empresarios

La Montanera

JAMON IBERICO BELLOTA
Ofganizﬂaién Caémﬂing y évenfos

Avda. Mayor, 148 - Massamagrell (Valencia)

pacorasero@hotmail.es -

Tel. 676 16 14 29
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EN BREVE

La actualidad del
Parque Tecnoldgico
en pocas palabras

AIMPLAS TRABAJA
POR LA EFICIENCIA

El Instituto Tecnolégico del Plastico (AIM-
PLAS) ha superado el ecuador del proyecto
europeo COALINE, con el que desarrollo un
nuevo proceso de fabricacion de perfiles
para los sectores de la construccién y el au-
tomovil.

Gracias a este proyecto serd posible llevar
a cabo la totalidad del proceso en un solo
paso, incluida la aplicacién de la pintura. De
esta forma, sera posible obtener un ahorro
de tiempo y costes asi como ventajas para el
medio ambiente por la ausencia de emisio-
nes.

El nuevo proceso de fabricacion que se

esta desarrollando permite no solo reducir
la mano de obra necesaria para la produc-
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cién, sino también el nimero de pasos en
el proceso como el lijado y el pintado o la
aplicacidn de primer. Por ello, resulta mas
rapido y econémico y ademas mas sosteni-
ble medioambientalmente, ya que se evita
la emision al medio ambiente de particulas
sélidas durante el lijado y de compuestos
volatiles durante el pintado.

DIAGNOSTICO PARA
PIELES IRRADIADAS

El Instituto Tecnoldgico de Optica, Color e
Imagen (AIDO) lidera el desarrollo de un di-
gitalizador anatémico que permitira la eva-
luacién de la dinamica cutanea y el analisis
de los parametros caracteristicos y descrip-
tivos de la radiodermitis, el dafio producido
en la piel irradiada en pacientes de cancer
de mama, a partir de modelos 4D de la su-

_perficie corporal.

Con la imagen obtenida y su posterior
procesado, se contribuird a la creacién
de una nueva metodologia de diagndstico
temprano del dafio en pieles irradiadas y
se prescribird un tratamiento adaptado a
cada paciente para disminuir su toxicidad
cutanea. Ademas, fruto de este trabajo
podrdn ofrecerse nuevos productos y ser-
vicios que mejoren a nivel mundial la cali-
dad de vida de los pacientes que reciben
radioterapia.

EXPERTOS
EN VALENCIA

La XXVII edicién del IAPRI Packaging Sympo-
sium que organizd el Instituto Tecnoldgico
del Embalaje, Transporte y Logistica (ITENE)

reunié en Valencia a mas de 120 investigado-
res del dmbito del packaging de 27 paises.

Esta edicion del Symposium, que se celebré
en junio en el Centro Cultural Bancaja de
Valencia, contd con 63 exposiciones orales y
mas de 35 pdsters, que presentaron las Ulti-
mas novedades cientificas a nivel global en
materia de envase y embalaje.

«JUGAR NO ES
UN CAPRICHO»

El Instituto Tecnoldgico del Producto Infantil y
de Ocio (AlJU) aprovechd el Dia Internacional
del Juego, que se celebro el pasado mes de
mayo, para recordar a los padres que el juego
es imprescindible para el correcto desarrollo
infantil. «lugar no es un capricho sino una ne-
cesidad para el nifio», afirman.

Desde AlJU se asegura que el juego no sélo
les divierte y les hace felices, sino que les ayu-
da a desarrollarse y a aprender. Los distintos
tipos de juegos favorecen el desarrollo infantil
en todas sus facetas (intelectual, motora, so-
cial, afectiva, linguistica...) y por ello todos los
niflos necesitan jugar.

Pero el Instituto Tecnoldgico recomienda a
los padres elegir el juguete adecuado para
que el juego de sus hijos sea seguroy enrique-
cedor. «Es importante saber que los distintos
tipos de juguetes contribuyen a favorecer es-
tos aprendizajes y los adultos hemos de esfor-
zarnos en proporcionar juguetes suficientes,
adecuados y variados, que posibiliten un de-
sarrollo integral de la personalidad del nifio»,
explican.




ALUMNOS
EN PRACTICAS

Los seis alumnos del Master Universitario
en Ingenieria Textil impartido por el Cam-
pus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de
Valéncia y el Instituto Tecnoldgico Textil
(AITEX) han comenzado sus practicas en el
instituto tecnoldgico.

Las practicas constan de 600 horas, tres
alumnos las estan realizando en los labora-
torios y los otros tres en proyectos, dentro
de unas instalaciones tecnolégicamente ca-
talogadas entre las cinco mejores de Europa.

El titulo aborda, entre otros aspectos, los
nuevos procesos textiles, su relacion con el
medio ambiente y la gestién de los mismos.
Se dota a los alumnos de formacién espe-
cifica sobre como obtener productos espe-
cializados con ayuda de materias y procesos
de alta tecnologia o como diversificar en el
campo de la aplicacién de los textiles a un
mayor nimero de sectores.

Los contenidos han sido elaborados a par-
tir de la experiencia de AITEX y del Campus
d’Alcoi de la UPV e incluyen facetas del textil,
actualmente no abordadas formativamente
por ninguln centro de nuestro entorno, pero
muy necesarias para conseguir que nuestro
entramado empresarial sea competitivo.

GENETICA PARA
REFORZAR FIBRAS

El Instituto Tecnoldgico del Plastico (AIM-
PLAS) ha completado las investigaciones
desarrolladas en el marco del proyecto
FIBRAGEN para obtener una nueva gene-
racion de composites reforzados con fibras
naturales de propiedades mejoradas.

En las plantaciones llevadas a cabo se han
empleado distintas variedades de lino don-
de se han tenido en cuenta aspectos como
la localizacion, terreno, época del afio, hu-
medad y temperatura para posteriormente
analizar si estas variables afectan a las pro-
piedades de las plantas y al mismo tiempo
seleccionar las que presenten mejores pro-
piedades mecanicas.

REFRIGERACION
DE VEHICULOS

Valencia acogio el pasado mes de mayo el
lanzamiento de Jospel, un nuevo sistema
de climatizacién para vehiculos eléctricos
energéticamente eficiente en el que parti-

cipan ademas de Instituto Tecnoldgico del
Plastico (AIMPLAS), centros de investiga-
cién de Espania, Croacia, Italia, Reino Unido,
Luxemburgo, Francia, Portugal, Dinamarca y
Alemania.

Se espera que el innovador sistema logre re-
ducir la energia empleada en la climatizacién
de los vehiculos eléctricos en al menos un
50% respecto a los equipos actuales.

En los vehiculos eléctricos de hoy en dia se
desperdicia una gran cantidad de energia
en calefaccién y aire acondicionado, lo que
contribuye a limitar ain mas la capacidad de
su bateria. Este proyecto europeo, cuyo pre-
supuesto es de 6,7 millones de euros, busca
optimizar el consumo de energia y a la vez
hacer mas atractivos los coches eléctricos a
los compradores europeos aumentando la
cantidad de kildmetros que pueden recorrer
sin necesidad de cargar la bateria.

BE FIT PRO GANA
OPERACION EMPRENDE

La start-up Be Fit Pro, instalada en el Parque
Tecnolégico, fue la ganadora de Operacion
Emprende, una iniciativa promovida por la
Asociacidn de Jévenes Empresarios de Valen-
cia (AJEV) con el objetivo de «retener el talen-
to emprendedor de los jévenes valencianos,
materializar ideas innovadoras en realidades
de negocio y revitalizar el tejido empresarial».

Be Fit Pro, fundada por Alejandro Pérez y
Diego Garcia y que se alzd con el primer pre-
mio, se dedica al estudio de la posicion del
ciclista y el entrenamiento, basado en cono-
cimiento cientifico.

Junto a ellos, FP a Grado y Stop Murphy fue-
ron los dos proyectos empresariales ganado-
res pertenecientes a los sectores educacion
y la industria.

NO SESIENTA SOLO EN LA GESTION DE SU EMPRESA

ACOLAB & WINBROKER

ACOLAB ASESORES DE EMPRESA

WINBROKER CORREDURIA DE SEGUROS

ASESORAMIENTO DE EMPRESAS EN LAS AREAS FISCAL, CONTABLE,
LABORAL Y MEDIACION DE SEGUROS.

RONDA NARCISO MONTURIOL N°4 - 22 PLANTA, DESP. 201A
TELF: 963 455 265 - FAX: 963 455 264
TE




;CONOCES
EL PARQUE?

;Sabias que... la Policia Local de Paterna estd realizando
una campafia de concienciacion sobre aparcamiento en el
Parque Tecnoldégico? Como es natural, estd prohibido aparcar
sobre las aceras y las terrizas (espacio de tierra morterenca
que se encuentra entra la acera y parcela por donde discurren
las canalizaciones), asi como en las zonas de la calzada que la
sefalizacion lo indique. Ademds, hay que dejar libre las entradas
a las empresas. Ante el incumplimiento de la normativa, la
Policia Local de Paterna esta avisando de las infracciones, pero si
después de un tiempo prudencial de aviso se repite, procederdn a
la sancién que corresponda.

Ante el problema de aparcamiento, la Entidad de Conservacién
V.P.T. ha solicidado al Ayuntamiento de Paterna que se habiliten
algunas zonas publicas distruidas a lo largo de todo el Parque
para poder dejar los vehiculos. En concreto, han pedido una zona
deportiva, la esquina del Hotel Posadas de Espaia, la entrada
ala plantacién de pinos en la zona colindante con la CV-35y
el espacio junto a la estaciéon de bombeo. De momento no ha
habido respuesta oficial por parte del Consistorio.
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NOTICIAS

Informaciéon de utilidad
para las empresas
ubicadas en el Valencia
Parc Tecnologic

LLAMAMIENTO A
LAS EMPRESAS

La Entidad de Conservaciéon VPT ofrece a to-
das las empresas instaladas en el Parque la
posibilidad de que los datos de su empresa
puedan ser incluidos gratuitamente en su pa-
gina web www.ptvalencia.es.

Para ello, deben comunicarlo via correo
electrénico a entidad@ptvalencia.es, o te-
lefénicamente en el 961318074. Para darse
de alta deberan facilitar el nombre de la em-

presa, direccion, teléfono, fax, email, web y
actividad. Una vez inscritos se les remitiran
unas claves de acceso para que sea la pro-
pia empresa quien pueda completar esta
informacién con el logo, fotografia, sector,
ofertas de empleo, consultar curriculum,
ubicacion, etc.

CIERRE DE LA
OFICINA DE CORREOS

A partir del dia 1 de julio, Loginser, empresa
colaboradora de Correos, va a proceder
a cerrar la oficina de Servicio Admision
de Correos en el Parque Tecnoldgico. El
motivo, seguin han explicado, es que no esta
obteniendo los resultados esperados.

La Entidad de Conservacién ha lamentado
el cierre de la oficina después del esfuerzo
realizado para conseguir este servicio en el
Parque Tecnoldgico, el cual consideran «una
necesidad para el empresario». Sin embargo,
informan, Correos <«no estd dispuesto
a prestar este servicio directamente
y ni siquiera a través de una empresa
colaboradora se ha podido consolidar dicha
oficina».

SUSTITUCION DE LAS
SENALES DE TRAFICO

Se estd procediendo a cambiar las placas de
las sefiales de trafico (paso de peatones, ceda
el paso, etc.) del Parque Tecnoldgico que se
encontraban en un estado de deterioro avan-
zado después de casi 25 afios. Igualmente,
también se procedera a retirar las sefiales de
limitacion de velocidad (40) que se encuen-
tran descoloridas, ya en su momento se co-
locaron en todas las entradas al Parque para
limitar la velocidad en el recinto.

La Entidad de Conservacién V.P.T. suminis-
trara las nuevas sefiales que seran sustituidas
por el Ayuntamiento de Paterna a través de
la brigada de obras. Esta actuacion se realiza-
ra poco a poco y en el caso de que quedaran

sefiales sin reponer, en el préximo ejercicio se
acometerd el resto.
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ATENEO RESTAURANTE

Ubicado en la sexta planta del Ateneo Mercantil de Valencia.
Cocina Mediterranea cuidadosamente elaborada.

Celebracion de eventos particulares y de empresa.
Espacio reservado para reuniones.
Amplio baledn con vistas privilegiadas.

Plaza del Ayuntamiento, 18
4e002Valencia

+34 960 012 932

+34 633 301 752
info[@ateneorestaurante.com




Dos islas en
una escapada

Unidas por la historia y por la geografia y tan sélo separadas por algunos pocos kilo-
metros de mar Tirreno, las islas de Cércega y Cerdefia, son una opcién poco conocida
pero muy recomendable para salir de vacaciones. Playa, montafia, opciones para los
pequefios de la casa y un precio asequible son los atractivos de este destino doble.
Dos islas, en dos paises y todo sin salir de Europa.

Corcega, conocida por los griegos como “La sublime” y rebautizada “Isla de la belleza”
por los franceses, destaca por la conservacion de su encanto natural. Sin bloques de
apartamentos, ni complejos hoteleros, es una opcion ideal para la desconexion lejos
de la masificacién de los tradicionales destinos de playa.

De visita obligada son Ajaccio, ciudad natal de Napoledn, y Bonifacio, la mas turistica
de la costa corsa. Desde estas dos puntos son innumerables las posibilidades para
recorrer en excursiones las pequefias islas que salpican sus playas. Las Lavezzi que
compiten en exuberancia con playas caribefias son de las mas apreciadas.

Con un “salto de ferry” de unos 15 kilométros y muy pocos minutos pasaremos del
cabo sur de Corcega, Bonifacio, a la punta norte de Cerdefia, Porto Cervo. También
la isla italiana destaca por sus playas pero el atractivo del sol no puede ocultar los
encantos de los cascos histéricos de Alghero y Cagliari.

Como buen destino de la “bella Italia” también Cerdefia sorprende por su alegre vida

nocturna y su permanente ebullicién artistica, que contrastan con la calma de las jor-
nadas playeras y los recorridos culturales.

POR MAMEN ESLAVA

Fenicoretti en Cagliari.
FOTO: I+TECH
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CUOTAS ANO 2015

SE MANTIENEN LOS PRECIOS 2014

Anual Semestral Mensual 10 Meses
TARIFA (5% des.) (2.5 % des.) (12 cuotas) (5%des.)
Abono individual con carro manual 2.650,00 € 251800 € 2.584,00 € 221,00 € 209800 €
Abono individual con carro eléctrico 2.809,00 € 2.669,00 € 2.736,00 € 234,00 € 222400 €
Abono anual matrimonio con carro manual 4.580,00 € 4.351,00 € 4.465,00 € 382,00 € 362600 €
Abono anual matrimonio con carro eléctrico 4.898,00 € 465300 € 4.776,00 € 408,00 € 387800 €
Hijos abonados de 18 a 25 afios con carro manual (50%) 1.325,00 € 1.259,00 € 1.292,00 € 110,00 € 1.049.00 €
Hijos abonados de 18 a 25 afios con carro eléctrico (50%6) 1.405,00 € 133400 € 1.369,00 € 117,00 € 1.113.00 €
2" hijo abonado de 18 a 25 afios con carro manual (75%) 663,00 € 629,00 € 646,00 € 55,00 € 52500 €
2" hijo abonado de 18 a 25 anos con carro eléctrico (75%) 702,00 € G67,00 € 685,00 € 59,00 € 556,00 €
Taquilla vestuarios abonado 185,00 €
EL ABONO INCLUYE:

. 30 pases al Spa en el ano (de libre disposicion por el abonado).
. 3 tarjetas de bolas de 10 creditos.
. 15% de descuento en todos los consumos del Parador para el abonado y sus acompanantes.
. 4 menis “La Barraca” en la cafeteria (sin bebida).
» Descuento del 5% de la cuota si se abona en un plazo
+ Descuento del 2,5% de la cuota si se abona semestralmente
* Posibilidad de pagar el abono anual en 12 cuotas sin recargo
* Descuento de 5% sobre la cuota en caso de traer un nuevo abonado (no sobre el nuevo abonado)
+ Descuento de un 10% sobre la cuota en caso de traer dos nuevos abonados (no sobre los nuevos abonados)
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PARADORES

Avda. de los Pinares, 151
46012 El Saler, Valencia
Tel 96 161 11 86
saler@parador.es
www.parador.es




GASTRO-LOGIC

Sandia borrachaq,

para triunfar este verano

Estos dias largos de sol moderado de junio son una auténtica
delicia, me ponen de buen humor. Mi cuerpo se llena de una
hiperactividad que roza casi la ansiedad por las ganas que tengo
de hacer mil cosas, entre ellas comer fruta, es mi desayuno es-
tival preferido, no hay dia que salga de casa sin zamparme al
menos cuatro piezas diferentes.

Un poco mis adelante llegara la sandia: preciosa y jugosa,
apetecible, fresca, sobre todo para cuando lleguen esos domin-
gos calurosos en los que de solo verla nos ponemos a salivar,
mas bien babear diria yo. Y cuando llegue ese dia vas a sor-
prender a tus invitados de postre con una deliciosa sandia bor-
racha. Para ello necesitas una sandia hermosa, muy fria, media
botella de vodka helada, un descorazonador de manzanas y un
embudo.

Este postre se debe hacer con un dia de antelacién para que se
sirva bien fresco.

Con la ayuda de un descorazonador, haz un agujero en la sandfa
con suficiente hueco como para que entre el cuello del embudo
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(guarda el pedazo retirado, pues una vez terminado, te servira
de tapén).

Poco a poco, con el embudo puesto, vierte dentro de la fruta el
vodka bien frio e introduce en la nevera la sandia con el agu-
jero para arriba, de manera que absorba bien el aguardiente y se
reparta empapando la pulpa. Repite esta operacion en el tran-
scurso de unas horas tantas veces como sea necesario hasta que
la fruta se emborrache lo suficiente.

Replay. Saca la sandia de la nevera, vierte el alcohol, vuelve a
meterla en fresco; vuelve a sacarla y repite la operacion hasta
que veas que la sandia hace «eses» y no se tiene en pie. En ese
momento pon el tapon que le hiciste con el descorazonador y
listo.

Al final de la comida, haciéndote el despistado, larga en lo alto a
toda la mesa que no tienes gran cosa de postre. Partela y desco-

jonate de todos.

PACO AVINO, restaurante Genui Golf Escorpion
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El especialista para tu casa, taller y jardin

DESCUBRE
NUESTRAS
VENTAJAS

Tarjeta cliente

Premiamos tu fidelidad
devolviéndote el 10%

de todas tus compras
realizadas en BAUHAU[S.

Presenta tu tarjeta PLUSCARD
en cada compra.

Junto a KINEPOLIS -
HERON CITY en P

ATERNA >
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GRANDES
' CANTIDADES

NO IMPORTA

LA OFERTA

QUE SE INVENTE
LA COMPETENCIA

" ENCGIAMCANE SIEMPRE GANAS

Porla compra
de un palet

Si alguien vende el mismo producto a

| un precio inferior al que BAUHAUS tiene
| marcado, nos comprometemos a venderte

el mismo producto con un 12% de descuento
extra sobre el precio mas bajo.

En lugar de complicadas campaniias de ofertas
y descuentos, nosotros te ofrecemos siempre

el precio mas bajo durante todo el afio.

ESTA ES NUESTRA GARANTIA
DE PRECIO MAS BAJO.

Un compromiso con nuestros clientes.

" Sin excepciones. El tnico requisito es que sea

D|qunenios.de.todas las \

cantidades que tu royecto- ‘
necesita. En EIEIANE ] .:-

- ofrecemos descuentos por
- volumen. Pide tu presupuesto

Loy
sin compromlso

Mas informacion en tu centro BAUHAUS. . «

el mismo producto y la misma validez.

Garantia del
precio mas bhajo

=12%

Quedan excluidas ofertas de internet y alfombras.
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Levante Wagen
Autovia Madrid-Aeropuerto (A-3)
46930 Quart de Poblet

Tel. 961 52 63 10
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: a Wanderlust.

Bienvenido a un lugar que crece con tu curiosidad, tus inquietudes,
tu inconformismo. Con tu irresistible deseo de experimentar,

de explorar, de descubrir nuevas e intensas experiencias. Un lugar
que ahora puedes seguir ampliando, sin limites, con el nuevo
Audi Q3 con traccién quattro®. Un automovil para descubrirte
que ahi fuera siempre hay algo nuevo y emocionante esperandote.
¢Quieres encontrarlo? www.tieneswanderlust.es

Nuevo Audi Q3

Audi Q3 de 150 CVa 220 CV (110 a 162 kW). Emisién CO, (g/km):
de 119 a 155. Consumo medio (I/km) de 4,6 a 6,7.

#tieneswanderlust
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Parque Comercial Sedavi (V-31)
Autovia V-31 Salida 11 - Av. del Mediterraneo, 22
46910 Sedavi (Valencia) - Tel. 963 18 02 60




